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S T A T U T

HRVATSKOG ELEKTROGOSPODARSKOG SINDIKATA  - HES-a

I  TEMELJNE I UVODNE ODREDBE

Članak 1.

Hrvatski elektrogospodarski sindikat – HES (u daljnjem tekstu: Sindikat), je dobrovoljna, samostalna, nezavisna, izvanstranačka, interesna udruga radnika  Hrvatske elektroprivrede d.d. i radnika u društvima kojima je osnivač Hrvatska elektroprivreda d.d., a svoje interese ostvaruju u članstvu Sindikata.

Sindikat je ustrojen sukladno Zakonu o radu, a zasnovan je na načelima  demokratskog zastupanja i očitovanja volje članova.

Članak 2.

Sindikat djeluje na načelima Opće deklaracije UN o pravima čovjeka, a dio je sindikalnog pokreta u Republici Hrvatskoj.

Temeljem Odluke Skupštine sindikat se udružuje u različite sindikalne udruge radi ostvarivanja zajedničkih interesa. 

Svojom suradnjom i članstvom u tim udrugama izražava solidarnost sa sindikatima u Republici Hrvatskoj i s međunarodnim sindikalnim organizacijama.

II  OPĆE ODREDBE
Članak 3.

Puni naziv Sindikata je: “HRVATSKI ELEKTROGOSPODARSKI SINDIKAT - HES”. 

U međunarodnoj suradnji naziv Sindikata je: “Croatian Electricity Trade Union”. 

Skraćeni naziv Sindikata je: “HES”.

Sjedište Sindikata je u Zagrebu, Ul. grada Vukovara 37.

Članak 4.

Sindikat je pravna osoba, registrirana pri nadležnom Ministarstvu.

Članak 5

Sindikat djeluje na cjelukupnom teritoriju Republike Hrvatske.

Članak 6.

Sindikat ima svoj pečat, znak i zastavu.

Pečat Sindikata je okruglog oblika, promjera 3,5 cm s punim nazivom sindikata (uz gornji rub kruga) i sjedištem sindikata (uz donji rub kruga),  a u sredini  skraćeni naziv "HES".

Zastava Sindikata je bijele boje sa znakom Sindikata u sredini i punim nazivom Sindikata na donjem rubu zastave, odnos dulljine i širine 1:2,5 m.

Znak sindikata simbolizira „H E S“, a obilježen je povijesnim hrvatskim bojama: crvenom, bijelom i plavom.

III  OSNOVNI ZADACI  I CILJEVI  SINDIKATA

Članak 7.

Osnovni zadatak Sindikata je zaštita prava radnika iz rada, ljudskih prava, te zaštita gospodarskih, socijalnih i kulturnih interesa. Zaštita se ostvaruje na svim razinama sindikalnog djelovanja.

Sindikat je neovisan i samostalan u odnosu na državna tijela, ustanove, poslodavce, vjerske zajednice i političke stranke.

Sindikat jamči ravnopravnost svojim članovima bez obzira na njihovu rasnu, spolnu, nacionalnu, vjersku, stranačku ili drugu pripadnost.

Članak 8.

Sindikat podržava demokratsko ustrojstvo Republike Hrvatske. Zalaže se za 

osiguranje i izgradnju socijalne i pravne države,  daljnju demokratizaciju u gospodarstvu, državi i društvu.

Pravo i obveza je svakog člana da svim zakonskim sredstvima, uključujući i štrajk, solidarno brani prava radnika, neovisnost i opstojnost Sindikata.

Članak 9.

Osnovni ciljevi i zadaci Sindikata u ostvarivanju interesa i djelovanja su:

· kolektivno pregovaranje i zaključivanje kolektivnih ugovora;

· iniciranje i sudjelovanje u donošenju procjena o relanoj cijeni rada;

· zaštita prava iz radnog odnosa;

· rad na poboljšanju općih uvjeta rada i života članova;

· stručno usavršavanje članova ;

· rad na ostvarivanu prava  u svezi otežanih i po zdravlje štetnih uvjeta rada;

· ostvarivanje međusobne solidarnosti;

· pružanje i druge pomoći u pitanju zaštite pojedinaca, njegovih radnih prava, te materijalne i socijalne sigurnosti članova Sindikata, kao i njihovih obitelji;

· stalno i pravovremeno izvještavanje svojih članova o postignutim rezultatima rada Sindikata;

· zaštita svih sindikalnih i socijalnih prava članova.

IV  KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Članak 10.

Kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnih ugovora, provodi se na način propisan Zakonom o radu i odredbama ovog Statuta.

Statutom se uređuje:

1. način imenovanja osoba ovlaštenih za kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnih ugovora;

2. načina osobnog prestavljanja tijekom kolektivnog pregovaranja i sklapanja kolektivnih ugovora;

3. ovlasti, prava i dužnosti članova pregovaračkog odbora;

4. sva druga pitanja, važna za vođenje i tijek kolektivnog pregovaranja i sklapanja kolektivnih ugovora.

Članak 11.

Članove pregovaračkog odbora za kolektivno pregovaranje i sklapanje    kolektivnog ugovora imenuje Središnji odbor.

Broj članova pregovaračkog odbora, utvrđuje se sukladno odredbama Zakona o radu.

Članak 12.

Predsjednik Sindikata je po funkciji član pregovaračkog odbora i zadužen je za koordinaciju njegovog rada.

Predsjednik Sindikata, u slučaju spriječenosti, može  obvezu iz prethodnog stavka prenijeti na drugog člana pregovaračkog odbora.

Pri imenovanju ostalih članova pregovaračkog odbora, uz uvjete propisane u članku 11. ovog Statuta, Središnji odbor  voditi će računa o području ili razini za koje se sklapa kolektivni ugovor.

 Članovima pregovaračkog odbora izdaje se punomoć u pisanom obliku.

Članak 13.

Središnji odbor utvrđuje polazne vrijednosti za izradu prijedloga teksta Kolektivnog ugovora. 

Ovlasti i dužnosti pregovaračkog odbora su:

1. izrada prednacrta, nacrta i prijedloga teksta kolektivnog ugovora odnosno njegovih pojedinih dijelova;

2. vođenje pregovora s poslodavcem;

3. prikupljanje svih relevantnih činjenica koje se odnose na materiju i predmet kolektivnog pregovaranja;

4. izvještavanje  Središnjeg odbora o tijeku i rezultatima pregovora.

Članak 14.

U slučaju bilo kakve dvojbe izazvane prijedlogom poslodavca preregovarački odbor dužan je od Središnjeg odbora zatražiti dodatno mišljenje ili dopuštenje.

Središnji odbor može provesti postupak izjašnjavanja članstva o kolektivnom ugovoru, odnosno njegovim spornim dijelovima ili odredbama.

Ukoliko se izjašnjavanje provede osobnim izjašnjavanjem članstva, takva odluka obvezujuća je za Sindikat i članove pregovaračkog odbora.

Odluka je obvezujuća ako glasovanju pristupi natpolovična većina članova sindikata i ako se za prihvaćanje kolektivnog ugovora, odnosno pojedine odredbe ili dijela kolektivnog ugovora izjasni natpolovična većina članova koji su glasovali. 

Referendumsko pitanje mora biti nedvosmisleno i jasno.

Članak 15.

Pregovarački odbor ovlašten je usuglasiti kolektivni ugovor sukladno  prijedlogu i posebnoj odluci Središnjeg odbora.

Temeljem odluke Središnjeg odbora usuglašeni Kolektivni ugovor potpisuje predsjednik Sindikata.

Ovlast iz prethodnog stavka Središnji odbor može  prenijeti na drugog ovlaštenika.

V.  INDUSTRIJSKE AKCIJE
Članak 16.

U odnosima sa socijalnim partnerima, državnim tijelima i institucijama, poslodavcima i njihovim udrugama te ostalim  sudionicima socijalnog dijaloga, a u namjeri ostvarivanja ciljeva utvrđenih odredbama ovog Statuta, Sindikat će se služiti sljedećim metodama djelovanja:

1. razgovorima;

2. pregovorima;

3. priopćenjima;

4. istupanjem u javnosti

5. upozorenjima;

6. prosvjedima;

7. štrajkom.

Utvrđene metode djelovanja, provodit će se sukladno općim demokratskim načelima, a u slučaju da je pojedina metoda djelovanja utvrđena zakonom ili posebnim propisom, ista će se provoditi sukladno tim normama i odredbama ovog Statuta.

ŠTRAJK

Članak 17.

Štrajk, kao najsnažnija metoda industrijske akcije, pokreće se kada su iscrpljene sve druge mogućnosti razrješavanja nastalog spora s poslodavcem ili drugim sudionikom socijalnog dijaloga. 

Nitko nema pravo, u ime Sindikata, odreći se prava na štrajk.

Sporazumi, dogovori ili ugovori koji bi sadržavali odredbe o odricanju prava na štrajk smatraju se ništavnim i za Sindikat neobvezujućim.

Sporazumi i ugovori u kojima se Sindikat za određeno razdoblje ili određena pitanja, obvezuje na socijalni mir ne smatra se odricanjem prava na štrajk.

Štrajk se provodi sukladno odredbama Zakona o radu i kolektivnog ugovora.

Članak 18.

Odluku o provođenju štrajka upozorenja i generalnog štrajka donosi Središnji odbor po utvrđivanju svih relevantnih činjenica.

Središnji odbor obvezan je provesti postupak izjašnjavanja članstva o organiziranju generalnog štrajka.

Odluka donesena osobnim izjašnjavanjem članstva obvezujuća je za  sva tijela, članove i dužnosnike Sindikata.

Odluka je obvezujeća ako glasovanju pristupi natpolovična većina članova sindikata i ako se za organiziranje štrajka izjasni nadpolovična većina članova koji su glasovali.

Članak 19.

Štrajkom rukovodi Glavni štrajkački odbor.

Članove štrajkačkih odbora imenuje Središnji odbor odlukom.

Predsjednik Sindikata, članovi Središnjeg odbora i povjerenici koji rade puno radno vrijeme u Sindikatu, članovi su Glavnog štrajkačkog odbora.

Predsjednik Sindikata rukovodi Glavnim štrajkačkim odborom.

Štrajkački odbori područnih Koordinacija i Podružnica zaduženi su za provođenje štrajka sukladno uputama Glavnog štrajkačkog odbora, odredbama zakona, kolektivnih ugovora, te drugih za Sindikat obvezujućih sporazuma ili odluka.

Članak 20.

Član Sindikata ne smije sudjelovati u štrajku koji nije organizirao Sindikat, odnosno  kojeg Sindikat ne podržava.

Članak 21.

Za vrijeme sudjelovanja u štrajku član ima pravo na financijsku potporu i pravnu zaštitu Sindikata, u skladu s Pravilnikom o financijskoj potpori u slučaju štrajka, kojeg donosi Središnji odbor.

Članak 22.

Sindikat će pri svakom organiziranju i provođenju štrajka voditi računa o zaštiti  interesa sudionika u štrajku, te zaštiti života, zdravlja i imovine građana.

Članak 23.

Središnji odbor Sindikata može posebnom odlukom urediti i  druga pitanja vezana za organizaciju i provedbu štrajka.

Odluka iz prethodnog stavka mora biti sukladna odredbama Zakona o radu, ostalim propisima i važećim kolektivnim ugovorima, te sporazumima s poslodavcima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme štrajka.

VI  ČLANSTVO
Članak 24.

Članovi Sindikata mogu biti sve osobe iz članka 1. ovog Statuta, a koje prihvaćaju Statut Sindikata.

Radnici koji imaju ovlasti potpisa i raskida ugovora o radu radnika mogu biti članovi Sindikata, ali ne mogu biti birani u tijela Sindikata. 

Radnici koji su u radnom odnosu na određeno vrijeme mogu biti članovi ovog Sindikata.

Članovi Sindikata kojima je prestao radni odnos otkazom, zadržavaju status člana Sindikata do pravomoćnog završetka sudskog spora pokrenutog radi pobijanja odluke o otkazu. 

Članak 25.

Članstvo u Sindikatu je dobrovoljno.

Radnik postaje članom Sindikata osobnim izjašnjavanjem i potpisom pristupnice.

Radnik potpisom pristupnice ovlašćuje Sindikat da izvrši  obustavu članarine na njegovoj neto plaći u visini koja je propisana  odlukom Skupštine Sindikata.

Članak 26.

Članstvo u Sindikatu dokazuje se članskom iskaznicom. 

Sindikat će o svom trošku izraditi člansku iskaznicu, koja je vlasništvo Sindikata.

Članska iskaznica sadrži osnovna obilježja Sindikata, ime i prezime člana i mjesto učlanjenja.

Članak 27.

Svaki član Sindikata ima pravo:

1. sudjelovati u radu Sindikata;

2. birati i biti biran u tijela Sindikata;

3. biti informiran o svim aktivnostima i stavovima Sindikata;

4. inicirati aktivnosti Sindikata pisano ili usmeno;

5. zahtijevati pravnu i drugu pomoć u skladu s odredbama Statuta;

6. ukazivati na nepravilnosti u radu Sindikata, te predlagati moguća rješenja. 

Članak 28.

Dužnosti člana Sindikata su:

1. postupati u skladu s odredbama ovog Statuta, ostalih akata i odluka nadležnih tijela Sindikata;

2. potpuno i savjesno izvršavati obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom;

3. čuvati imovine Sindikata i poslodavca;

4. redovito plaćati članarinu; 

5. odazvati se edukacijskim predavanjima i seminarima u organizaciji Sindikata;

6. promicati Sindikat s ciljem povećanja broja članova;

7. savjesno i odgovorno obavljati sve povjerene zadatake i funkcije na koje je izabran.

Članak 29.

Na osobni zahtjev člana, a radi vojnog roka, civilne službe ili obnašanja izborne fukcije, mogu mirovati  prava i obveze u  članstvu  sindikata u vremenu do godinu dana.  

Članak 30.

Članstvo u Sindikatu prestaje:

1. istupanjem;

2. odlaskom u mirovinu;

3. isključenjem;

4. smrću.

Članak 31.

Istupanje iz članstva u Sindikatu ostvaruje se podnošenjem potpisane istupnice i vraćanjem članske iskaznice sindikalnom povjereniku.

Članu Sindikata koji istupa iz Sindikata odmah dospijevaju na naplatu sve nepodmirene obveze prema Sindikatu.

Članak 32.

Član koji je na bolovanju dužem od 42 dana nije obvezan plaćati sindikalnu članarinu.

Član koji dva mjeseca uzastopno ne plaća članarinu isključuje se iz članstva sindikata.

Odluku o isključenju donosi odbor Podružnice.

Članak 33.

Član koji krši Statut i druge akte i odluke Sindikata, ne provodi odluke koje su obvezne za sve članove ili postupa suprotno odlukama tijela Sindikata može biti isključen iz članstva.

Odluku o isključenju, po utvrđivanju svih relevantnih činjenica, donosi Odbor podružnice.

Odluka se donosi u pisanom obliku i osobno se dostavlja članu na kojeg se odnosi.

Na odluku iz prethodnog stavka isključeni član može uložiti prigovor Sudu časti  Sindikata u roku od 15 dana od dostave odluke.

Sud časti po razmatranju odluke i prigovora,  donosi konačnu odluku. Odluka se dostavlja članu i odboru podružnice.

Sud časti je dužan donijeti odluku u roku od 30 dana od dana dostave prigovora. 

Osoba isključena iz članstva ne može ponovno postati članom  sindikata.  

Članak 34.

Istupom, odlaskom u mirovinu i isključenjem iz članstva,  članu prestaju sve važeće sindikalne pogodnosti, uključujući i pravnu zaštitu.
VII  ORGANIZACIJSKO USTROJSTVO SINDIKATA
Članak 35.

Sindikat je organiziran na teritorijalnom i funkcionalnom principu.

Sindikat je teritorijalno organiziran u  pet područnih Koordinacija sa sjedištima u  Zagrebu, Koprivnici, Osijeku, Splitu i Rijeci.

Sindikat je funkcionalno organiziran u svim  društvima HEP grupe.

Članak 36.

Područna Koordinacija  organizirana je temeljem pripadajućih podružnica. 

Središnji odbor Sindikata utvrđuje područje djelovanja  područnih Koordinacija. 

Članak 37.

Materijalna i druga odgovornost utvrđuje se prema nadležnosti i aktivnosti podružnice, koordinacije i Središnjeg odbora.

SINDIKALNA PODRUŽNICA

                                                                    Članak 38.

Sindikalna podružnica je temelj djelovanja Sindikata.

Sindikalna grupa je oblik organiziranja članstva kada ne postoje uvjeti za    organiziranje sindikalne podružnice.

Sindikalna grupa ostvaruje sva prava i obveze unutar podružnice. 

                                                                   Članak 39.

Podružnica ima  pečat, žiro-račun otvoren kod FINA i poslovne banke.

Podružnica ima status pravne osobe, te  ovlasti u pravnom i platnom prometu s trećim osobama.

Podružnica obavlja za svoje članove sve aktivnosti koje su u skladu sa Ustavom Republike Hrvatske, važećim propisima, međunarodnim konvencijama o ljudskim pravima, pravima iz rada i Statutom Sindikata. 

Podružnica samostalno raspolaže financijskim sredstvima. Sredstva čine,  postotak od članarine i ostala sredstava prikupljena na računu. Sredstvima se raspolaže temeljem odluka Odbora podružnice .

Podružnica samostalno ili kod ovlaštene osobe vodi svoje knjigovodstvo i završne račune sukladno važećim financijskim propisima.

Podružnica ovlašćuje najmanje dva ovlaštena potpisnika na potpisnim kartonima i dokumentima  za raspolaganje novčanim sredstvima.

Podružnicu zastupa i potpisuje predsjednik Odbora podružnice, a u slučaju odsutnosti, podružnicu zastupa zamjenik predsjednika Odbora podružnice.

Sindikalna podružnica donosi Poslovnik o svom radu.

Članak 40.

Odluku o osnivanju sindikalne grupe donosi Odbor podružnice.

Odluku o osnivanju sindikalne podružnice, o njihovu udruživanju ili ukidanju donosi Središnji odbor na prijedlog područne Koordinacije.

Članak 41.

Radom  podružnice rukovodi Odbor  podružnice na čelu sa predsjednikom Odbora podružnice.
Odbor podružnice čine izabrani povjerenici.
Odbor podružnice ima najmanje 5 članova koji se na demokratskim neposrednim izborima  biraju između članova podružnice.
Predsjednik Odbora podružnice je kandidat koji je na izborima dobio najveći broj glasova, a sljedeći po broju glasova je njegov zamjenik. Ako dva ili više kandidata dobiju isti broj glasova, predsjednika i zamjenika predsjednika Odbora podružnice biraju članovi Odbora podružnice tajnim glasovanjem. 

Ukoliko iz bilo kojeg razloga kandidat s najvećim brojem glasova nije u mogućnosti obnašati svoju funkciju, u Odboru podružnice zamjenjuje ga sljedeći kandidat po ostvarenom broju glasova na izborima.

Ako za trajnja mandata u Odboru  podružnice ostane manje od 5 članova, isti se nadopunjuje članovima podružnice temeljem Odluke Odbora podružnice.

Ukoliko se u podružnici ne kandidira 5 kandidata, Središnji odbor imenuje privremenog povjerenika podružnice na prijedlog područne Koordinacije dok se ne ponove izbori.

U radu sindikalne podružnice sudjeluju imenovani predstavnici sindikalnih grupa, bez prava glasa. 

 PODRUČNA KOORDINACIJA 

Članak 42.

Područnu Koordinaciju čine predsjednici podružnica ili povjerenici imenovani od 

Odbora podružnice.

Podružnica s više od 100 članova, na svakih daljnjih 100 članova ima pravo na još po jednog člana u koordinaciji. 

Imenovani i birani sindikalni predstavnici u područnoj Koordinaciji imaju pravo glasa.

Članak 43. 

Koordinacija rukovodi sindikalnim radom na svom području djelovanja i odgovorna je za provođenje utvrđene politike Sindikata, sukladno odredbama ovog Statuta, odlukama nadležnih tijela, te drugih odluka Sindikata.

Izvršna tijela Sindikata dužna su razmotriti stavove područnih Koordinacija. 

Koordinacija može imati sindikalnog povjerenika koji radi puno radno vrijeme u sindikatu. 

Koodrinator ima ovlaštenje, odnosno dužnost na inicijativu barem jedne podružnice u ovisnim društvima, odnosno organizacijskim jedinicama pojedinih društava u kojima djeluje više podružnica HES-a svojom odlukom sazvati sastanak predstavnika samo tih podružnica. 

Članak 44. 

Koordinator  i zamjenik koordinatora područne Koordinacije bira Koordinacija između svojih članova.

Izbor se vrši tajnim glasovanjem. Koordinator i zamjenik koordinatora izabrani su ako su dobili natpolovičnu većinu glasova svih članova područne Koordinacije.

Područna Koordinacija bira članove Središnjeg odbora između članova Koordinacije, vodeći računa o zastupljenosti svih djelatnosti u HEP grupi.

VIII  TIJELA SINDIKATA

Članak 45.

Tijela Sindikata su:  

1. Skupština;

2. Središnji odbor HES-a;

3. Predsjednik HES-a.

4. Nadzorni odbor;

5. Statutarni odbor;

6. Sud časti;

SKUPŠTINA
Članak 46.

Skupština je najviše tijelo Sindikata.

Članak 47.

Delegati Skupštine su članovi svih područnih Koordinacija. 

Izabrani Sindikalni povjerenici koji rade puno radno vrijeme u sindikatu, delegati su Skupštine s pravom glasa.

Članak 48.

Skupština Sindikata:

1. donosi Poslovnik o svom radu;

2. donosi, mijenja i dopunjuje Statut;

3. utvrđuje strateška opredjeljenja Sindikata do sljedećeg zasjedanja Skupštine;

4. bira i opoziva predsjednika Sindikata, predsjednika i zamjenika predsjednika Skupštine,  Nadzorni odbor, Statutarni odbor i Sud časti; 

5. razmatra i usvaja izvještaje o radu Središnjeg  odbora Sindikata i ostalih biranih tijela;

6. donosi odluku o visini članarine na prijedlog Središnjeg odbora;

7. donosi odluku o ujedinjenju sa sindikalnim središnjicama, drugim sindikatima i međunarodnim organizacijam sindikata;

8. odlučuje o prestanku rada Sindikata.

Članak 49.

Zasjedanje Skupštine može biti redovno i izvanredno.

Redovno i izvanredno zasjedanje Skupštine saziva predsjednik ili zamjenik predsjednika  Skupštine, a u slučaju spriječenosti predsjednik Sindikata.

Članak 50.

Redovno zasijedanje skupštine održava se svake dvije godine.
Predsjednik Skupštine pisano obavještava delegate o redovnom zasjedanju Skupštine najmanje petnaest dana prije održavanja.

 Predsjednik Skupštine i zamjenik predsjednika Skupštine sudjeluju u pripremanju održavanja Skupštine.

Članak 51.

U slučaju nastupanja izvanrednih okolnosti, (ratno stanje ili neposredna ugroženost neovisnosti i cjelovitosti Republike Hrvatske, elementarne nepogode i slično) koje onemogućavaju normalan rad Skupštine, ovlasti Skupštine preuzima Središnji odbor Sindikata.
Odluke donesene temeljem prethodnog stavka podnose se na ovjeru Skupštini, odmah po prestanku izvanrednih okolnosti.

Članak 52.

Izvanredno zasjedanje Skupštine saziva se na zahtjev:

- Središnjeg odbora; 

- ili na zahtjev najmanje tri  područne Koordinacije. 

Zahtjev za izvanredno zasjedanje Skupštine predaje se predsjedniku Skupštine u pisanom obliku.

Predsjednik Skupštine dužan je sazvati izvanredno zasjedanje Skupštine u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva ako su ispunjeni uvjeti iz Statuta. Zasjedanje Skupštine mora se održati u roku narednih 15 dana od saziva.

Ako predsjednik Skupštine na zahtjev predlagača iz stavka 1. ovog članka ne sazove izvanrednu Skupštinu, sazivaju je predlagači koji predlažu i dnevni red.

Članak 53.

Zasjedanje Skupštine može se održati, ukoliko je nazočna dvotrećinska većina delegata Skupštine.

Odluke Skupštine punovažne su ako se za njih izjasni natpolovična većina  ukupnog broja delegata.
Članak 54.

Skupštinom  presjedava i rukovodi peteročlano radno  predsjedništvo.

Predsjednik Skupštine i zamjenik predsjednika Skupštine su po funkciji članovi  radnog  predsjedništva, kojem predsjedava predsjednik Skupštine.  

Predsjednika Skupštine na mjestu predsjedavajućeg može zamijeniti zamjenik predsjednika Skupštine.  

Članak 55.

Predsjednik Skupštine Sindikata;

1. saziva i predsjedava sjednicama Skupštine;

2. potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupština;

3. obavlja i druge poslove predviđene Statutom i Poslovnikom o radu Skupštine.

SREDIŠNJI ODBOR SINDIKATA

Članak 56.

Središnji odbor Sindikata je najviše tijelo Sindikata između dva zasjedanja Skupštine.

Središnji odbor Sindikata odgovoran je Skupštini i članstvu. 

Središnji odbor Sindikata  čine Koordinatori, i po dva birana člana od strane svake područne Koordinacije.

Članak 57.

Središnji odbor sindikata utemeljen je na načelu jednakomjernosti.

Načelo jednakomjernosti daje pravo svakoj  područnoj Koordinaciji  na jednaki broj članova u izvršnim tijelima Sindikata.

Članak 58.

 Središnji odbor Sindikata:

1. donosi Poslovnik o svom radu;

2. nadzire zakonitost rada i funkcioniranje Sindikata;

3. utvrđuje prijedlog Statuta i drugih općih akata iz nadležnosti Skupštine;

4. donosi Pravilnike i druge opće akte iz svoje nadležnosti;

5. uvrđuje osnove za kolektivno pregovaranje;

6. donosi odluke o zaključivanju ili otkazivanju kolektivnog ugovora i drugih sporazuma; 

7. izvješćuje poslodavca o imenovanim i izabranimh sindikalnim povjerenicima;

8. predlaže Skupštini strateška opredjeljenja Sindikata;

9. donosi godišnji program rada Sindikata;

10. donosi godišnji financijski plan;

11. imenuje osobe koje imaju pravo potpisa za raspolaganje novčanim sredstvima    Sindikata na računu Središnjeg odbora; 

12. provodi odluku o  visini članarine;

13. imenuje, bira i opoziva profesionalne sindikalne povjerenike, te druge dužnosnike Sindikata sukladno odredbama ovog Statuta;

14. zahtjeva izbor povjerenika  zaštite na radu temeljem Kolektivnog ugovora;

15. predlaže Skupštini pristupanje u udruge više razine, u međunarodne sindikalne organizacije, te druge sindikate;

16. donosi odluku o provođenju štrajka upozorenja i  generalnog štrajka, te vrijeme trajanja štrajka;

17. usklađuje odredbe Statuta sa zakonom između dvije Skupštine;

18. odlučuje o potrebi zasnivanja i prestanka radnog odnosa radnika u Sindikatu;

19. imenuje članove uredništva glasila Sindikata;

20. donosi odluke o bruto plaćama u stručnih službama;

21. odlučuje o imenovanju radnih grupa i povjerenstava za izvršenje pojedinih zadataka iz nadležnosti Sindikata;  

22. odlučuje o svim ostalim pitanjima od interesa za Sindikat, a  koja nisu u nadležnost ostalih tijela Sindikata

Članak 59.

Središnji odbor Sindikata odlučuje na sjednicama koje se održavaju najmanje jednom mjesečno.

Sjednice Središnjeg odbora u pravilu su otvorene.

Središnji odbor donosi odluku o nazočnosti na sjednici zainteresiranih članova, sukladno Poslovniku o radu.  

Članak 60.

Sjednice Središnjeg odbora Sindikata saziva i njima rukovodi predsjednik Sindikata.

Izvanrednu sjednicu Središnjeg odbora Sindikata saziva predsjednik Sindikata, na osobnu inicijativu ili na zahtjev najmanje dvije područne Koordinacije. 

U slučaju spriječenosti predsjednika, sjednicu Središnjeg odbora saziva i njome predsjedava zamjenik predsjednika Sindikata.           

Sjednice Središnjeg odbora Sindikata  održavaju se sukladno Poslovniku o radu.

Članak 61.

Sjednica Središnjeg odbora Sindikata može se održati, ukoliko je nazočna dvotrećinska većina članova. 

Odluke Središnjeg odbora donose se natpolovičnom većinom članova Središnjeg odbora. 
Članak 62.

U slučaju da član Središnjeg odbora ne provodi odluke tijela Sindikata, ruši ugled  Sindikata u javnim istupima ili na neki drugi način, Središnji odbor  zatražit će njegov opoziv od nadležne područne Koordinacije. 

Odluka iz stavka 1. ovog članka donosi se natpolovičnom većinom ukupnog broja članova područne Koordinacije. 
Opozvani član Središnjeg odbora ima pravo prigovora Sudu časti.

Odluka Suda časti je konačna.

PREDSJEDNIK SINDIKATA

Članak 63.

Predsjednik  Sindikata predstavlja i zastupa Sindikat.

Predsjednik Sindikata je ujedno i predsjednik Središnjeg odbora.

Predsjednik Sindikata:

1. odgovoran je za zakonitost rada Sindikata; 

2. za provođenje odluka tijela Sindikata;

3. saziva i presjedava sjednicama  Središnjeg odbora;

4. organizira djelovanje Sindikata u cilju ostvarivanja programa;

5. radi na organiziranju Sindikata i potiče izvršenje odluka tijela Sindikata;

6. Skupštini i Središnjem odboru Sindikata, podnosi izvješće o radu Sindikata;

7. pokreće incijativu za prijem stručnih radnika u cilju poboljšanja ukupnog rada Sindikata;

8. rukovodi radom stručne službe u skladu s općim aktima i Statutom;

9. obavlja i druge poslove temeljem odluka Skupštine i Središnjeg odbora        Sindikata.
Članak 64.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Sindikata  bira  i opoziva Skupština,  tajnim  glasovanjem između članova Središnjeg odbora, na temelju osobne kandidature, u zasebnim postupcima glasovanja ovisno o funkciju za koju se izbor provodi. 

Kandidat za predsjednika i zamjenika predsjednika sindikata pisanom izjavom ističe svoju kandidaturu najmanje osam dana prije održavanja izborne Skupštine. Kandidatura se predaje stručnoj službi sindikata u zatvorenoj omotnici neposredno ili poštom preporučeno. Predsjednik Skupštine otvara izjave na izbornoj Skupštini.  

Izabranim kandidatom smatra se kandidat koji je dobio natpolovičnu većinu glasova. Isti postupak provodi se i za izbor zamjenika predsjednika.

Funkcija predsjednika  Sindikata je izborna i obnaša se u punom radnom vremenu. Predsjednik sindikata je profesionalni sindikalni povjerenik.

Funkcija zamjenika predsjednika ne mora se obnašati u punom radnom vremenu.
Članak 65.

U slučaju nepoštivanja odredaba Statuta, neprovođenja odluka tijela Sindikata, nesavjesnog gospodarenja financijskim sredstvima i imovinom Sindikata, javnim istupima kojima se ruši ugled ili nanosi materijalna šteta Sindikatu, te svakim drugim štetnim ponašanjem za Sindikat, Skupština Sindikata može opozvati predsjednika Sindikata. 
Odluka o opozivu predsjednika Sindikata donosi se dvotrećinskom većinom svih članova Skupštine.

NADZORNI ODBOR

Članak 66.

Nadzorni odbor provodi nadzor nad financijskim poslovanjem i gospodarenjem imovinom Sindikata.

Nadzorni odbor ima pet  članova koje bira i opoziva Skupština. Po jednog člana Nadzornog odbora predlaže svaka  područna Koordinacija.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Nadzornog odbora u svakom novom mandatnom razdoblju povjerava se drugoj područnoj Koordinaciji.

Sjednica Nadzornog odbora održat će ako joj je prisutna natpolovična većina članova. 

Odluke Nadzornog odbora se donose natpolovičnom većinom  glasova svih članova.

Svakih šest mjeseci Nadzorni odbor podnosi izvješće Središnjem odboru o stanju financijskog poslovanja Sindikata. Jednom godišnje podnosi se  izvješće o stanju imovine i ukupnom financijskom poslovanju Središnjeg odbora.

Nadzorni odbor na temelju nalaza, predlaže Središnjem odboru poduzimanje mjera i donošenje odluka.

Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti članovi Središnjeg odbora, Statutarnog odbora i Suda časti. 


Nakon istečenog mandata članovi Nadzornog odbora mogu biti ponovo birani.
Član Nadzornog odbora ima pravo nadzora nad financijskim poslovanjem i gospodarenjem imovinom podružnica iz sastava Koordinacije koja ga je imenovala.

Izvješće o provedenom nadzoru ovjeravaju član Nadzornog odbora i dva člana Odbora podružnice nad čijim poslovanjem je proveden nadzor. 

Izvješće o provedenom nadzoru financijskog poslovanja i gospodarenja imovinom podružnica,  član Nadzornog odbora dostavlja predsjedniku Nadzornog odbora.

STATUTARNI ODBOR

Članak 67.

Statutarni odbor;

· tumači odredbe ovog Statuta;

· ocjenjuje  ispravnost odluka tijela Sindikata s odredbama Statuta. 

Statutarni odbor ima pet članova koje bira i opoziva Skupština. 

Svaka područna Koordinacija predlaže po jednog kandidata. 

Članovi odbora između sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

Sjednica Statutarnog odbora održava se ako je prisutna natpolovična većina članova. 

Odluke se donose natpolovičnom većinom glasova svih članova. 

Statutarni odbor Skupštini podnosi Izvješće o svom radu. 

SUD ČASTI

Članak 68.

Odlučuje o prigovorima izjavljenim na odluke tijela Sindikata.

Sud ima pet članova. Svaka područna Koordinacija  predlaže po jednog člana.

Predsjedavajući suda utvrđuje se prema mjestu gdje je sporni slučaj nastao.

Mjesto zasjedanja suda određuje se prema mjestu gdje je sporni slučaj nastao. 

Sud donosi odluku nadpolovičnom većinom svih članova.

Odluka suda časti je konačna.

Odluke suda časti ovjeravaju se pečatom podružnice kojoj član pripada.

IX   SINDIKALNI POVJERENICI S PUNIM RADNIM VREMENOM U SINDIKATU
Članak 69.

Sindikalni povjerenik s punim radnim vremenom u Sindikatu je  radnik koji  je oslobođen poslova na radnom mjestu kod poslodavca. 

Sindikalnog povjerenika imenuje Središnji  odbor.

Sindikalnog povjerenika predlaže područna Koordinacija. 

Članak 70.

Broj sindikalnih povjerenika utvrđuje se sukladno Zakonu o radu, potpisanom Kolektivnom ugovoru sa Poslodavce i potrebama Sindikata. 

Svaka područna Koordinacija ima pravo na jednog profesionalnog sindikalnog povjerenika. Broj ostalih sindikalnih povjerenika u područnoj Koordinaciji utvrđuje se razmjerno ukupnom broju članova područne Koordinacije i potrebe Sindikata.

Odluku o broju sindikalnih povjerenika u područnoj Koordinaciji donosi   Središnji odbor.
Članak 71.

Obveze i djelokrug rada sindikalnog povjerenika su:

  -     pratiti i pridržavati se zakona i međunarodnih konvencija o pravima iz rada;

  -     postupati po odredbama Statuta i odlukama tijela Sindikata;

· provoditi edukaciju članova;

· brinuti se o održavanju postojećeg očuvanje članstva i pridobivanje novih članova;

· sudjelovanje u rješavanju problema članova iz rada i u svezi rada;

· prikupljanje i prenošenje informacija neposredno i posredno;

· obavlja i druge poslova u skladu s politikom i odlukam  Sindikata.
Sindikalni povjerenici svoja prava iz radnog odnosa ostvaruju sukladno Zakonu o radu, potpisanom Kolektivnom ugovoru s Poslodavcem, aktima Poslodavca i odlukama nadležnog tijela Sindikata.

Sindikalni povjerenik neposredno je  odgovoran Koordinatoru i Središnjem odboru Sindikata. 

X    STRUČNA SLUŽBA SINDIKATA

Članak 72.

Sindikat ima Stručnu službu koja obavlja pravne, informatičke, administrativne, tehničke i druge stručne poslove potrebne za obavljanje zadataka Sindikata.

Sva pitanja u vezi organizacije rada, broja izvršitelja i ostalog, utvrđuje se odlukama nadležnih tijela Sindikata.

XI  KANDIDACIJSKI POSTUPAK,  IZBORI, MANDAT I OPOZIV

Članak 73.

Sindikalnim povjerenicima smatraju se članovi sindikata  izabrani i imenovani u tijela Sindikata.

1. predsjednik Skupštine;

2. članovi Nadzornog, Statutarnog odbora i Suda časti

3. članovi Središnjeg odbora;

4. predsjednik Sindikata;

5. članovi područne Koordinacije;

6. članovi Odbora podružnice.

Na funkcije iz prethodnog stavka, ne mogu biti  izabrani ili imenovani, članovi koji su uz članstvo u Sindikatu, članovi i drugih sindikata. 

KANDIDACIJSKI POSTUPAK

Članak 74.

Kandidati za izbor Odbora podružnice utvrđuju se osobnom prijavom Odboru Podružnice  u  roku od pet ( 5 ) radnih dana od objave odluke o raspisivanju izbora na oglasnoj ploči.

Listu kandidata utvrđuje Odbor podružnice po abecednom redu kandidata. 

Lista kandidata se javno objavljuje na oglasnim pločama, a na dan izbora mora biti na vidljivom mjestu  objavljene u prostoriji u kojoj se glasuje.

Središnji odbor utvrđuje datum izbora.

Odbor podružnice utvrđuje  mjesto održavanja izbora.

Odbor podružnice imenuje članove Izbornog odbora.

Koordinacija utvrđuje promatrače provođenja izbora.

Pravila i odluke o raspisivanju, provođenju i utvrđivanju rezultata izbora, donosi Središnji odbor.

Članak 75.

Natječaj za izbor sindikalnih povjerenika s punim radnim vremenom u Sindikatu raspisuje Središnji odbor po područnim koordinacijama.

Članak 76.

Kandidati za izbor predsjednika Skupštine, te članova Nadzornog, Statutarnog odbora i Suda člasti utvrđuju se na Skupštini Sindikata, a na prijedlog područne Koordinacije.

Utvrđenim kandidatima smatraju se kandidati koji su dobili natpolovičnu većinu glasova delegata Skupštine.

IZBORI

Članak 77.

Izbori se provode tajnim glasovanjem.

Članak 78.

Izabranim kandidatom smatra se kandidat koji je dobio najviše glasova birača koji su glasovali. 

Ako se bira više članova izabrani su oni kandidati koji su redom dobili najviše glasova.

MANDAT
Članak 79.

Mandat svih tijela i dužnosnika u Sindikatu je četiri godine.

Dužnosnicima Sindikata izabranim unutar mandatnog razdoblja, mandat traje do isteka mandatnog razdoblja.

Po isteku mandata isti članovi mogu biti ponovo birani.

Odluku o raspisivanju izbora donosi Središnji odbor najmanje šezdeset dana prije isteka mandata.

OPOZIV

Članak 80.

Ako ovim Statutom nije drugačije određeno izabrane dužnosnike Sindikata može opozvati tijelo koje ih je biralo. 

XII  FINANCIRANJE I GOSPODARENJE  SREDSTVIMA SINDIKATA

Članak 81.

 Sredstva za rad Sindikata osiguravaju se:

· ubiranjem članarine;

· dobrovoljnim prilozima članova i trećih osoba.

Članak 82.

Sredstva Sindikata troše se u skladu s Godišnjim financijskim planom.

Godišnji financijski plan Sindikata donosi Središnji odbor.

Godišnjim financijskim planom predviđaju se prihodi i rashodi.

Članak 83.

Za provođenje Godišnjeg financijskog plana odgovorni su Središnji odbor, predsjednik Sindikata i odgovorne osobe za raspolaganje novčanim sredstvima na računima podružnica.  

Članak 84.

Posebnom odlukom Središnjeg odbora mogu se angažirati sva financijska sredstva i imovina Sindikata,   radi  organizaciji i provođenju štrajka. 

Članak 85.

U interesu  članstva mogu se osnovati, sukladno zakonu, različiti fondovi i udruge.

Članak 86.

Materijalne potpore dodjeljivat će se na način i pod uvjetima utvrđenim posebnim Pravilnikom.

Pravilnik o materijalnim potporama donosi Središnji odbor.

XIII  INFORMIRANJE I PROMIDŽBA

Članak 87.

Sindikalna tijela su obvezna  pravovremeno izvješćivati svoje članove o aktivnostima Sindikata.

U cilju učinkovitog informiranja i promidžbe Sindikata,  Sindikat koristi razne publikacije, biltene, glasila, tisak, javne medije, skupovi radnika ili organizirane edukacije.

XIV  PRESTANAK RADA SINDIKATA

Članak 88.

Sindikat prestaje s radom ako se ispune pretpostavke predviđene zakonom.

Prijedlog za prestanak rada Sindikata mogu podnijeti najmanje četiri Statutom utvrđene područne koordinacije.

Odluku o prestanku rada Sindikata donosi Skupština 4/5 većinom ukupnog broja delegata.

Odlukom o prestanku rada Sindikata određuje se i pravni sljednik Sindikata koji preuzima prava i obveze Sindikata.

U slučaju samovoljnog izdvajanja članova, suprotno odredbama ovog Statuta,  izdvojeni članovi nemaju pravo na udio u do tada stečenoj imovini i financijskim sredstvima na računima Sindikata.

XV PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 89.

Statut, izmjene i dopune Statuta donosi Skupština.

Članak 90.

U slučaju da su odredbe bilo kojeg akta Sindikata u suprotnosti s odredbama ovog Statuta, primijenit će se odredbe Statuta.

Za tumačenje Statuta i drugih akata Sindikata nedležan je Statutarni odbor.

Članak 91.

Ovaj Statut stupa na snagu protekom roka od 15 dana od dana donošenja.

Članak 92.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju važiti Statut od 27. lipnja 2002. godine.

U Zagrebu, 26. listopada 2005.g.

                                                                                          Predsjednik Skupštine

                                                                         Miroslav Matijević

