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KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
HEP GRUPU

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava
i obveze njegovih potpisnika te pitanja iz rad-
nih odnosa ili ona u svezi s radnim odnosi-
ma.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na po-
druéju Republike Hrvatske.

Clanak 2.

Prema odredbama ovog Kolektivhog ugovo-
ra poslodavac je trgovacko drustvo, stranka

ovog Kolektivnog ugovora, za koje radnik u
radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Prema odredbama ovog Kolektivhog ugovo-
ra radnik je fizicka osoba u radnom odnosu
koja obavlja odredene poslove za poslodav-
ca na temelju ugovora o radu.

Clanak 3.

Odredbe ovog Kolektivhog ugovora obvezu-
ju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na
osobe koje prema odredbama Zakona o radu
mogu biti stranke Kolektivhog ugovora, a koje
mu naknadno pristupe.
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Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na rad-
nike koji su u vrijeme sklapanja Kolektivhog
ugovora bili ili su naknadno postali ¢lanovi
sindikata potpisnika ovog Kolektivhog ugo-
vora.

Clanak 4.

Odredbe ovog Kolektivhog ugovora primje-
njuju se neposredno i obvezno, ako za pri-
mjenu pojedinih odredaba nije potrebna
odgovarajuéa razrada u op¢im aktima poslo-
davca.

Clanak 5.

Op¢i akti poslodavca moraju biti u skladu s
ovim Kolektivnim ugovorom.

Ako bi u opéem aktu poslodavca pojedino
pravo radnika bilo manje od prava utvrde-
nog ovim Kolektivnim ugovorom, izravno se
primjenjuju odredbe ovog Kolektivhog ugo-
vora.

Clanak 6.

Sklapanjem ovog Kolektivhog ugovora stvorit
¢e se izmedu ugovornih strana potpisnica
ovog Kolektivhog ugovora obvezno — pravni
odnosi, koji se mogu mijenjati samo pod
uvjetima utvrdenim ovim Kolektivhim ugovo-
rom.

Il. ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA

Clanak 7.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa
s novim radnikom i na&inu izbora novog rad-
nika donosi poslodavac, sukladno planu za-
posljavanja i potrebama posla poslodavca.

Clanak 8.

Zasnivanje radnog odnosa s novim radnikom
moguce je tek nakon neuspjelog poku$aja
trazenja odgovarajuceg radnika unutar drus-
tava HEP-grupe, objavom slobodnog radnog
mjesta na INFOHEP-u.
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Clanak 9.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu
izmedu poslodavca i izabranog radnika.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i
mora sadrzavati uglavke o:

1) ugovornim strankama, te njihovom prebi-
validtu, odnosno sjedistu,

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili
glavno mjesto rada, onda napomenu da
se rad obavlja na razli€itim mjestima,

3) nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se rad-
nik zaposljava ili kratak popis ili opis poslo-
va,

4) danu otpocinjanja rada,

5) oCekivanom trajanju ugovora u slu¢aju
ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6) trajanju placenog godiSnjeg odmora na
koji radnik ima pravo, a u slu€aju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, nacinu odredivanja
trajanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima, kojih se mora pridrza-
vati radnik, odnosno poslodavac, a u
slu¢aju kada se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, nacinu
odredivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj plaéi, dodacima na placéu te raz-
dobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,

9) trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.

Umijesto uglavaka iztocke 6, 7, 8.19. prethod-
nog stavka ovog ¢lanka moze se u ugovoru
o radu uputiti na odredbe ovog Kolektivhog
ugovora.

Clanak 10.

Prije sklapanja ugovora o radu s novim rad-
nikom moZe se utvrditi njegovo stvarno
zdravstveno stanje upucivanjem na lije¢nicki
pregled, o Eemu odlu€uje poslodavac.
TroSkove takvog lije¢niCkog pregleda, kao i
kasnijih periodi€kih lijecnickih pregleda, snosi
poslodavac.




Clanak 11.

Prije sklapanja ugovora o radu s novim rad-
nikom moze se obaviti prethodno provjera-
vanje njegovih sposobnosti.

Odluku o prethodnom provjeravanju kandi-
data za zaposlenje i nacinu provjere donosi
poslodavac.

Clanak 12.

Ugovor o radu mozZe se sklopiti samo s rad-
nikom koji zadovoljava uvjete odredene
op¢im aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom
odnosu osigurati obavljanje poslova za koje
je sklopio ugovor o radu te mu isplatiti placu,
a radnik je obvezan prema uputama poslo-
davca, a u skladu s naravi i vrstom rada
obaviti posao.

Clanak 13.

Poslodavac moZe odredene poslove povje-
riti radnicima da ih obavljaju kod kuée u
slijedeéim slucajevima:

- roditelju s djetetom do 6 godina starosti,
- invalidu domovinskog rata,

- invalidu rada.

Rad pod uvjetima iz prethodnog stavka moze
se obavljati ako postoje svi potrebni uvjeti za

obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
zasnovan radni odnos.

Clanak 14.

Poslodavac se obvezuje da nece ustupati
poslove drugim pravnim i fizickim osobama,
koji bi mogli prouzroditi visak broja zapos-
lenih kod poslodavca.

ll. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA,
PRIVATNOSTI |
DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 15.

Radnik ima pravo na za$titu na radu, primje-
renu tehniCko-tehnolodkim i znanstvenim

dostignuéima, u skladu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je duZan osigurati odvijanje pro-
cesa rada na nacin kojim se osigurava sigur-
nost na radu i zastita zdravlja radnika.

Poslodavac je duzan voditi evidencije propi-
sane odgovaraju¢im zakonima te poduzima-
ti sve propisane mjere specificne zdravstvene
zaStite sa ciljem o€uvanja zdravlja radnika.

Poslodavac je duzan provoditi mjere zastite
na radu kojima se osigurava provedba Za-
kona o zastiti na radu i drugih propisa i opéih
akata poslodavca iz zastite na radu.
Poslodavac je duzan sve propise o zastiti na
radu na primjeren nacin uciniti dostupnim
radnicima.

Clanak 16.

Potpisnici ovog Kolektivhog ugovora suglas-
ni su na izbor povjerenika zatite na radu
radnika u svim organizacijskim jedinicama
gdje to zahtijevaju uvjeti rada u skladu sa
zakonom i ovim Kolektivnhim ugovorom, a s
ciliem o€uvanja sigurnosti na radu i zdravlja
radnika.

Clanak 17.

Radi nesmetanog djelovanja u interesu rad-
nika na podrucju zastite na radu i obavljanja
duZnosti povjerenika zastite na radu, poslo-
davac se obvezuje:

- osigurati uvjete i potrebna sredstva, a oso-
bito omoguéiti povjereniku: najmanje Cetiri
sata tjedno u redovno radno vrijeme za
obna$anje duznosti povjerenika, za koje vri-
jeme mu pripada naknada place kao da je
radio,

- omoguditi odsustvovanje s rada uz naknadu
place radi osposobljavanja (te€ajevi, semi-
nari, sastanci) na teret poslodavca,

- omoguciti pravo uvida u sve propise i is-
prave u svezi sa zastitom na radu,

- omoguc iti druga prava sukladno Zakonu o
zastiti na radu.
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Clanak 18.

Radnik je duzan pridrzavati se i primjenjivati
propise o zastiti i sigurnosti pri radu kod
poslodavca te upotrebljavati sva propisana
sredstva za sigurnost i zastitu na radu.

Radnik nije duzan obavljati poslove radnog
mjesta na kojem postoji opasnost po zdrav-
lje i Zivot zbog neprovedenih mjera zastite
na radu, o ¢emu je duZan obavijestiti poslo-
davca.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov&anih
nadoknada radnicima koji rade u Stetnim i
opasnim uvjetima kao nadomjestak za
primjenu pravila i sredstava zastite na radu.

Clanak 19.

Poslodavac je duZan zastititi privatnost rad-
nika tako da im osigura uvjete rada u kojima
se prikupljanje, obrada, koriStenje i dostav-
ljanje osobnih podataka radnika tre¢im
osobama obavlja sukladno propisima.

Poslodavac je duzan zaétititi dostojanstvo
radnika tako da im osigura uvjete rada u ko-
jima radnik nece biti izlozen uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju.

IV. RESTRUKTURIRANJE |
PRIVATIZACIJA POSLODAVCA

Clanak 20.

Potpisnici ovog Kolektivhog ugovora suglas-
ni su da je restrukturiranje i privatizacija trgo-
vackih drustava HEP-grupe od iznimne
vaznosti za gospodarska i socijalna prava i
interese radnika.

Clanak 21.

Poslodavac se obvezuje pravodobno, a naj-
manje jednom u dva mjeseca obavijestiti
sindikate o tijeku priprema na izradi planova
za restrukturiranje i privatizaciju poslodavca
te njihovom utjecaju na gospodarski i soci-
jalni polozaj radnika.
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Clanak 22.

U slucaju statusnih promjena ili pravnih poslo-
va kojim poslodavac HEP d.d. utemeljuje
nova drustva, na novog poslodavca prenosi
se poduzede ili dio poduzeca poslodavaca i
svi ugovori o radu radnika koji rade u
poduzecdu ili dijelu poduzeca koji je predmet
prijenosa.

Ugovori o radu radnika prenose se na novog
poslodavca s danom nastupa pravnih
posljedica prijenosa poduzeca ili dijela
poduzeca poslodavca.

U slucaju statusne promjene ili pravnog pos-
la poslodavca iz stavka 1. ovog ¢lanka, na
radnike se do sklapanja novog Kolektivhog
ugovora, a najdulje do godinu dana, nastav-
lja primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor.

Clanak 23.

Ako poslodavac osniva nova drustva, u akti-
ma o osnivanju novih drustava osigurava se
svim radnicima, koji prelaze na rad u novoos-
novana dru$tva, kontinuitet radnog odnosa,
iz Cega proizlaze odredena prava utvrdena
propisima i ovim Kolektivnim ugovorom
(godisnji odmor, jubilarne nagrade, ot-
premnine).

Poslodavac ¢e u slu€aju prestanka rada
drustva iz prethodnog stavka, u razdoblju od
3 (tri) godine od dana prijenosa ugovora o
radu radnika, preuzeti na rad sve radnike tog
drustva i s njima zakljuciti ugovore o radu.

Poslodavac se obvezuje da ¢e kod osniva-
nja novih drustava, na zahtjev sindikata pris-
tupiti sklapanju posebnog sporazuma o rad-
nom, socijalnom i materijalnom poloZaju rad-
nika, koji proizlazi iz vazecih propisa.

Clanak 24.

U svrhu osiguravanja uvjeta za opstanak
novoutemeljenih druStava poslodavac kao
osnivag, jam¢&i medusobno pravo dodjele
obavljanja poslova novoutemeljenih drusta-
va, sukladno njihovoj registraciji djelatnosti i
sukladno vazecim propisima Republike Hr-
vatske.




V. PROBNI RAD
Clanak 25.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se
ugovoriti probni rad.

Ugovaranje i trajanje probnog rada odreduje
poslodavac, s tim da probni rad moze trajati
najdulje 6 mjeseci.

Clanak 26.

Radnik na probnom radu, na poslovima za
koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati
svoje stru¢ne i radne sposobnosti.

U slu€aju da radnik ne zadovolji na probnom
radu, ugovor o radu se otkazuje uz otkazni
rok od sedam dana.

VI. OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 27.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku, su-
kladno mogucénostima i potrebama rada,
8kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i
usavr8avanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposob-
nostima i potrebama rada, $kolovati se, obra-
zovati, osposobljavati i usavrdavati za rad.

Clanak 28.

Poslodavac je duzan donijeti godidnji plan
potreba za Skolovanjem, obrazovanjem, os-
posobljavanjem i usavr§avanjem radnika.

Clanak 29.

Prije promjene il uvodenja novog nacina rada
ili nove organizacije rada, poslodavac je
duzan u skladu s potrebama i moguénosti-
ma rada omoguciti radniku osposobljavanje
ili usavrSavanje za rad.

Clanak 30.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi
puta zaposljava radi osposobljavanja za sa-

mostalni rad u zanimanju za koje se Skolova-
la.

Clanak 31.

Radni odnos s pripravnikom zasniva se ugo-
vorom o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 32.
Pripravnicki staZ traje:
- Sest mjeseci za pripravnike sa srednjom

struénom spremom ili srednjom 8kolskom
spremom (lll., IV. | V. stupanj),

- devet mjeseci za pripravnike s viSom
stru¢nom spremom (VI. Stupanj),

- dvanaest mjeseci za pripravnike s visokom
stru¢nom spremom (VII./1 stupanj),

Ukoliko je pripravnik na bolovanju koje traje
dulje od 30 dana, poslodavac moze pri-
pravnicki staz iz prethodnog stavka produljiti
za vrijeme koje je pripravnik bio na bolova-
nju.

Clanak 33.

Program osposobljavanja pripravnika za sa-
mostalan rad izraduje komisija od tri €lana, s
tim da je jedan od ¢lanova ujedno i mentor
pripravniku.

Mentora i ¢lanove komisije iz prethodnog
stavka imenuje poslodavac, s tim da mentor
i barem jedan ¢lan komisije moraju imati naj-
manje jednak stupanj struéne spreme
odredene vrste zanimanja koju ima priprav-
nik.

Rad pripravnika za vrijeme pripravni¢kog
staza, u skladu s programom iz prethodnog
stavka, prati njegov mentor.

Clanak 34.

Prije isteka pripravniCkog staza pripravnik
polaze ispit pred komisijom iz stavka 1. pret-
hodnog ¢lanka.
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VIl. RADNO VRIJEME

Clanak 35.

Puno radno vrijeme kod poslodavca iznosi
40 sati tjedno.

Za radnike u dijelovima procesa rada, koji
ne iziskuju smjenski rad, radni tjedan traje
pet radnih dana.

Poslodavac ¢e svojom odlukom utvrditi poCe-
tak i zavrSetak radnog vremena, preraspod-
jelu i raspored radnog vremena, kao i klizno
radno vrijeme.

Godisnji fond radnog vremena radnika kod
poslodavca mora biti uskladen sa stavkom
1. ovog ¢lanka.

Clanak 36.

Ako priroda poslova to zahtijeva, puno rad-
no vrijeme se moze preraspodijeliti tako da
tijekom jednog razdoblja traje dulje, a tijekom
drugog razdoblja kraée od punog radnog vre-
mena, s time da ukupno radno vrijeme ne
prijede puno radno vrijeme za to razdoblje.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono
ne smije biti dulje od 52 sata tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra
se prekovremenim radom.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnika o
preraspodijeljenom radnom vremenu naj-
manje sedam dana ranije.

Preraspodijeljeno radno vrijeme se svodi na
puno radno vrijeme u sije¢nju za prethodnu
kalendarsku godinu.

Clanak 37.

Smjenskim radom, u smislu ovog Kolektiv-
nog ugovora, smatra se rad u trajanju od 24
sata neprekidno, a obavlja se u dvije ili tri
smjene koje se medusobno izmjenjuju.

Odluku o organizaciji smjenskog rada dono-
si poslodavac na prijedlog rukovoditelja or-
ganizacijskih jedinica u kojima se poslovi
obavljaju u smjenama.
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Odlukom iz prethodnog stavka mora se osi-
gurati izmjena smjene i mjesecni fond sati
rada usuglasen s dinamikom godi$njeg fon-
da sati rada po mjesecima.

Clanak 38.

U slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, radi spre€avanja nastanka vece
Stete, radi obavljanja poslova nepredvideno
odsutnog radnika i u drugim sli¢énim sluc¢a-
jevima prijeke potrebe, radnik na pisani za-
htjev poslodavca mora raditi dulje od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) najviSe
do 10 sati tjedno.

U slu€aju neizostavne hitnosti poslodavac
moze prekovremeni rad naloZiti i usmeno uz
naknadnu (prvi radni dan) pisanu potvrdu
usmenog zahtjeva.

Poslodavac je duZan radniku platiti prekovre-
meni rad najkasnije u pla¢i za mjesec koji
slijedi nakon mjeseca u kojem je takav rad
obavljen.

Clanak 39.

Prekovremeni rad ne moZe se zapovjediti
radniku kojem je zbog posebnih okolnosti
zabranjeno raditi dulje od punog radnog vre-
mena.

Clanak 40.

Poslodavac ¢e radi izbjegavanja prekovre-
menog rada provoditi i organizirati kadrovsko-
organizacijske mjere putem preraspodijele
radnog vremena, povecanja broja izvrsitelja
s radnicima iz drugih organizacijskih jedini-
ca ili u konaénosti novim zapo$ljavanjem.

Clanak 41.

Radnicima koji po pisanom nalogu poslodav-
ca, a iz tehnolo&kih razloga moraju za vri-
jeme dnevnog ili tiednog odmora, odnosno
za vrijeme blagdana utvrdenih zakonom, biti
pripravni kod kuée da bi zbog uklanjanja kva-
rova ili iz drugih opravdanih razloga dosli na
rad, od ostvarenih sati pogonske _pripravnosti,
obracunski se priznaje 20 % radnim danom,




odnosno za vrijeme dnevnog i tiednog odmo-
ra i 30 % na dane blagdana utvrdene za-
konom kao odradeni sati u redovnom rad-
nom vremenu te im se preraspodjelom rad-
nog vremena osigurava koriStenje takvih
obracunskih sati pogonske pripravnosti kod
kuce kao slobodnih dana.

Obracunski sati iz stavka 1. ne ulaze u fond
radnog vremena radniku za obracun place i
ostvarenje prava iz radnog odnosa.
Posebnom odlukom poslodavca odredit ¢e
se broj i struktura radnika, odnosno radnih
mjesta po organizacijskim jedinicama, a ko-
jima bi moglo biti naloZzeno da budu priprav-
ni kod kuce.

VIIl. ODMORI | DOPUSTI
Stanka, dnevni i tjedni odmor

Clanak 42.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno
ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, koji ne moze biti u
prva tri sata nakon pocetka rada, niti u zad-
nja dva sata prije zavrSetka rada.

Poslodavac mora svakom radniku omogucditi
koristenje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

O pocetku i zavrSetku odmora (stanke) od-
luku donosi poslodavac.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima
pravo na odmor od najmanje 12 sati ne-
prekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom
u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

Clanak 43.

S obzirom na posebnosti rada u pojedinim
organizacijskim jedinicama poslodavca,
poslodavac svojom odlukom moZe odrediti
drukgiji raspored koriStenja stanke i dnevnog
odmora, dane tjednog odmora te rad u
smjenama i njihovo izmjenjivanje.

Ako zbog potrebe procesa rada radnik nije u
moguénosti iskoristiti svoje pravo na odmor

(stanku) iz prethodnog ¢lanka, poslodavac
¢e radniku omoguc iti kumulativno koristenje
stanke u preraspodijelienom radnom vre-
menu.

Godisnji odmor
Clanak 44.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godisnji odmor u trajanju od naj-
manje 18, do najviSe 30 radnih dana, s tim
da se kod utvrdivanja trajanja godi$njeg
odmora subote neée uraCunavati u radne
dane.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovog
¢lanka, radnici koji ispunjavaju uvjete iz ¢lan-
ka 50. stavka 1., alineje 1. — 3. ovog Kole-
ktivhog ugovora imaju pravo na godidnji
odmor do najvise 35 radnih dana.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava
na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 45.

Duljina godi8njeg odmora preko 18 radnih
dana utvrduje se ovisno o radnom staZu rad-
nika, sloZenosti poslova radnog mjesta, re-
zultatima rada radnika, uvjetima rada,
zdravstvenom stanju i socijalnim uvjetima
radnika.

Clanak 46.

Ovisno o radnom stazu (utvrdenom u radnoj
knjiZici, ali na posljednji dan u tekucoj kalen-
darskoj godini), godis$nji odmor radnika
uvecava se za jedan radni dan za svaku dru-
gu godinu efektivhog radnog staza.

Clanak 47.
Ovisno o sloZenosti poslova radnog mjesta,
godiSnji odmor se uvecava kako slijedi:

- za radna mjesta za koja se kao uvjet trazi:
VSS 5 radnih dana

- za radna mjesta za koja se kao uvjet traZi:
VSS/VSS, VSS i VSS/VKV 3 radnadana
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- za radna mjesta za koja se kao uvjet traZi:
VSS/VKV/SSS, VSS/SSS, VKV/SSS,SSS,
SSS/SSS i SSS/KV 1 radni dan

Clanak 48.

Ovisno o rezultatima rada radnika, na temelju
prijedloga radnikovog neposrednog ruko-
voditelja, poslodavac ¢e radniku uvecati
godisnji odmor za najviSe tri radna dana.

Clanak 49.

Ovisno o uvjetima rada godiSnji odmor se
uvecava za tri radna dana radniku koji radi u
posebnim uvjetima rada i to: rad u smjeni,
rad na blagajni sa strankama, rad na Salteru
sa strankama, na poslovima reklamacija i
iskap€anja-ukap€anja potro$acda zbog
nepla¢anja raduna, rad na visini, rad na tem-
peraturi ispod -5 stupnjeva C iliiznad 40 stup-
njeva C, za rad na ki8i, snijegu i orkanskom
vjetru, rad pod zemljom (u tunelu), rad u buci
i vibracijama, rad u prasini i Stetnim plinovi-
ma, rad s kemikalijama ili radioaktivnim tvari-
ma, rad u zonama opasnosti s ugradenom
“S” opremom, rad u tre¢oj zoni opasnosti od
strujnog udara, rad s aparatima za varenje i
rad u uvjetima pod pritiskom pare i zraka.

Clanak 50.

Ovisno o zdravstvenom stanju i socijalnim
uvjetima radnika, godis$nji odmor se uveca-
va kako slijedi:

- radniku invalidu rada i radniku s tjelesnim
ostecenjem (bez kumuliranja) ve¢im od
50 posto, za 2 radna dana,

- radniku invalidu domovinskog rata (civilni
i vojni) za 5 radnih dana,

- radniku roditelju djeteta koje ima psihofi-
ziCke smetnje u razvoju ili utvrdeni invaliditet,
a zdravstveno osiguranje ostvaruje preko
spomenutog radnika

za 5 radnih dana,

- radniku roditelju djeteta do navr$enih 15
godina u tekuc¢oj kalendarskoj godini,
za 2 radna dana,
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- radniku samohranom roditelju djeteta do
navrSenih 15 godina u tekucoj kalendarskoj
godini za 3 radna dana.

Radnik je Cinjenice iz prethodnog stavka
duzan dokumentirati poslodavcu odgovara-
juéom potvrdom.

Clanak 51.

Odluku o rasporedu koriStenja godisnjeg
odmora tijekom kalendarske godine donosi
poslodavac, uzimajuci u obzir potrebe orga-
nizacije rada i mogucnosti za odmor radnika.

Clanak 52.

Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u ne-
prekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dva dije-
la, prvi je dio duzan Koristiti u neprekidnom
trajanju od najmanje 12 radnih dana.

Poslodavac svojom odlukom mozZe korite-
nje dijela godiSnjeg odmora proglasiti ob-
veznim za sve radnike (kolektivni godi3nji
odmor).

Ako poslodavac donese odluku iz prethod-
nog stavka, ovladtene osobe u organizacij-
skim jedinicama duZne su utvrditi radna mjes-
ta i broj radnika koji neée koristiti godisnji
odmor u navedenom razdoblju, zbog rada na
radnim mjestima koja su neophodna za funk-
cioniranje elektroenergetskog sustava.
Neiskoristeni godisnji odmor iz prethodne
godine radnik mora iskoristiti najkasnije do
30. lipnja tekuc¢e godine.

Clanak 53.

Ako radniku prestane radni odnos protiv
njegove volje (po odluci poslodavca), omo-
gucit ¢e mu se koriStenje godisnjeg odmora
za vrijeme otkaznog roka, a na zahtjev rad-
nika.

Pla¢eni dopust

Clanak 54.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pra-
vo na plaéeni dopust za vazne osobne




potrebe od ukupno najvide 7 radnih dana u
sluéaju:

- sklapanja braka 5 radnih dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana

- smrti supruga/-ge, djeteta, roditelja
7 radnih dana

- smrti unuka, djedova, baka, brace i sestara
te roditelja supruga/-ge 3radna dana

- traZenja &lanova obitelji nestalih u ratu
5 radnih dana

- teSke bolesti supruga/-ge, roditelja, djeteta
7 radnih dana

- teSke bolesti ostalih ¢lanova uZze obitelji
3radna dana

2radna dana

selidbe u istom mjestu
selidbe u drugo mjesto 3radna dana
ostalih osobnih potreba 2radna dana

obrazovanja i usavrSavanja (vezano uz
posao) o vlastitom troSku 5radnih dana.

Iznimno, radnik ima pravo na pla¢eni dopust
u trajanju preko 7 radnih dana tijekom kalen-
darske godine, ukoliko nastupi slu¢aj iz aline-
je 3. ili 4. prethodnog stavka.

Radniku se plaéeni dopust iz ovog &lanka
odobrava na njegov osobni pisani zahtjev, koji
je duzan obrazloziti, tj. navesti razloge, a na
zahtjev poslodavca i dokumentirati.

Clanak 55.

Darivatelji krvi za svako darivanje imaju pra-
vo na dva uzastopna radna dana plaéenog
dopusta tijekom kalendarske godine, suklad-
no radnim obvezama.

Clanak 56.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust u sluc¢a-
ju njegovog upucivanja, od strane poslodav-
ca, na struéno osposobljavanje, usavriavanje
i sliéno.
Neplac¢eni dopust

Clanak 57.

Poslodavac moZe radniku iznimno, na njego-
vu pisanu i obrazlozenu molbu, odobriti

neplaceni dopust najdulje do 6 (Sest) mjese-
ci, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutna
potreba poslodavca.

U vrijeme neplaéenog dopusta, prava i ob-
veze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom
drukgdije nije odredeno.

IX. PLACE

Pla¢a za obavljeni rad radnika

Clanak 58.

Radniku za obavljeni rad kod poslodavca
pripada placa te ostala primanja u skladu sa
zakonom, ovim Kolektivhim ugovorom,
Pravilnikom o radu i odlukama poslodavca.

Clanak 59.

Plac¢a se sastoji od:

- oshovne plaée radnog mjesta na kojem rad-
nik radi,

- dodatka za prehranu radnika,

- dodatka za plac¢u na radni staz,

- uvecanja plac¢e po osnovi izvr§avanja pos-
lova i radnih zadataka u opsegu i kvaliteti
koja je veca od prosjecne, odnosno uobica-
jene,

- dodatka na plaéu za rad u posebnim okol-
nostima,

- dodatka za godisnji odmor i drugo.

Radniku poslodavac moze isplatiti i posebni
stimulacijski dodatak na placu.

Clanak 60.

Sredstva za plaée i druga primanja radnika
poslodavac je duzan prioritetno osigurati,
neovisno o potrebnim sredstvima za obav-
ljanje djelatnosti poslodavca.

Placa iz ¢lanka 58. ovog Kolektivhog ugovo-
ra isplatit ¢e se radniku i u slu¢aju kad poslo-
davac ostvaruje poslovni gubitak.
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Osnovna placa

Clanak 61.

Osnovna placa radnika za puno radno vri-
jeme i normalan ucinak predstavlja najnizi
iznos place koju je poslodavac duzan isplati-
ti radniku na radnom mjestu odredene grupe
sloZzenosti i normalnih radnih uvjeta.

Clanak 62.

Osnovna plac¢a radnika, pocevsi od 1. srp-
nja 2008. godine do 31. prosinca 2008.
godine, za poslove najniZzeg stupnja
sloZzenosti izraunava se na temelju vrijed-
nosti boda od najmanje 6,81 kn bruto i tom
iznosu dodaje se 0,920 bodova po satu
ostvarenog redovnog efektivnhog radnog vre-
mena za troSkove prehrane.

Vrijednost boda iz prethodnog stavka, pocev-
Si od 1. sijecnja 2009. do 30. lipnja 2009.
godine uvecava se za stopu rasta bruto
domaceg proizvoda u 2008. godini.

Vrijednost boda iz prethodnog stavka, pocev-
Siod 1. srpnja 2009. godine do 31. prosin-
ca 2009. godine utvrdit ¢e se sukladno
posebnom sporazumu, koji ¢e sklopiti
sindikati i poslodavci, stranke ovog Ko-
lektivhog ugovora.

Vrijednost boda iz prethodnog stavka, pocev-
Si od 1. sijecnja 2010. godine uvecava se
za stopu rasta bruto domaceg proizvoda
u 2009. godini.

Vrijednost boda za tekuci mjesec donosi
Uprava HEP-a d.d.

Clanak 63.

Osnovni broj bodova za normalni radni uci-
nak u punom radnom vremenu utvrden je
tako da se koeficijent, kojim se vrednuje po-
jedini posao, pomnoZi s 400.

Osnovni broj bodova i koeficijent iz ugovora
o radu za pojedinog radnika, mogu se mije-
njati promjenom opceg akta na nacin utvrden
u Zakonu o radu.

SloZenost poslova vrednuje se koeficijentom
od 1,00 do 6,00.
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Clanak 64.

Iz raspona navedenih u prethodnom ¢lanku
izuzimaju se radna mjesta radnika, koji su
sklopili poseban ugovor s poslodavcem.

Za radnike s kojima je poslodavac sklopio
poseban ugovor o medusobnim pravima i ob-
vezama, plac¢a se utvrduje na nadcin ut-
vrden u tom ugovoru.

Clanak 65.

Osnovna plaéa radnika poveéava se za
svaku godinu radnog staza za 0,65 posto.

U godine radnog staza, za koje radnik ima
pravo na povecanje place iz prethodnog stav-
ka, uratunavaju se godine efektivhog rada.

Clanak 66.

Poslodavac moZe osnovni broj bodova rad-
nika povecati do 20% kada radnik izvrSava
poslove i radne zadatke u opsegu i kvaliteti
koja je veca od prosje€ne, odnosno uobi¢a-
jene.

Clanak 67.

Osnovna plac¢a radnika povecéava se za rad
u sljedeéim posebnim okolnostima:

- za no¢ni rad za 50 posto
- za prekovremeni rad za 50 posto
- zarad subotom i nedjeliom  za 35 posto

za rad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog
smjenskog rada za 20 posto.

Pravo na povecanje plaée iz prethodnog stav-
ka radnik ostvaruje samo za sate rada
odradene u posebnim okolnostima.

Kada radnik radi na dane blagdana utvrdene
zakonom ima pravo na naknadu plaée i placu
uvecanu za 50 posto.

Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno
prisustvo vise posebnih okolnosti, dodaci se
kumuliraju, osim &to rad na dane blagdana
utvrdene zakonom isklju€uje rad subotom i
nedjeljom.




Clanak 68.

Radnik ima pravo, kao sastavni dio placée,
na dodatak za godiS$nji odmor u iznosu od
najmanje 1.600,00 kn neto po radniku.
Novoprimljeni radnici, koji su koristili djelo-
micno ili u potpunosti godi$nji odmor kod
bivSeg poslodavca, nemaju pravo na doda-
tak za godi$nji odmor.

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godis-
njeg odmora, nema pravo na cjelokupniiznos
dodatka za godi$nji odmor iz 1. stavka, ve¢
na njegov razmjerni dio, a koji se izraCunava
na isti nacin kao i razmjerno trajanje godis-
njeg odmora.

Clanak 69.

Poslodavac ¢e radnicima za Uskrs isplatiti u
naravi iznos od 400,00 kn neto po radniku.

Poslodavac ¢e radnicima povodom Bozi¢a
jednokratno isplatiti najmanje 1.550,00 kn
neto po radniku.

Clanak 70.

Sredstva za stimulativni dodatak na placu
radnika utvrduju se na temelju godidnje mase
sredstava za bruto place kod poslodavca.

Sredstva za stimulativni dodatak na placu
radnika iznose do 0,65 % mase sredstava
za bruto plac¢e kod poslodavca.

Stimulativni dodatak na pla¢u radnika kod
poslodavca ureduje se posebnom odlukom
poslodavca za svaki mjesec, prema ost-
varenim rezultatima rada.

Placa pripravnika
Clanak 71.

Pla¢a pripravnika na odredeno vrijeme i
pripravnika na neodredeno vrijeme (stipen-
dist) obraCunava se u visini broja bodova za
najnizi koeficijent u odredenoj grupi poslova.

Naknada place

Clanak 72.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog
opravdanih razloga odredenih zakonom,

ovim Kolektivnim ugovorom i drugim propisi-
ma, radnik ima pravo na naknadu place.

Clanak 73.
Za vrijeme koritenja godiSnjeg odmora, rad-
nik ima pravo na naknadu place u visini
njegove prosje¢ne mjesecne place u prethod-
na tri mjeseca (uraunavajucéi i odgovarajucu
novc¢anu vrijednost place u naravi).
Naknada pla¢e za godis$nji odmor nece se
radnicima isplacivati unaprijed.
Za dane blagdana utvrdene zakonom, za
dane kada koristi pravo na plaéeni dopust,
za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo bez
njegove krivnje, radnik ima pravo na naknadu
place ostvarenu na temelju prosje¢nih sred-
stava isplacenih radniku u prethodna tri
mjeseca, gdje se uklju€uju samo sredstva
osnovnih bodova (koeficijent slozenosti),
sredstva za minuli rad i sredstva za troSkove
prehrane.

Clanak 74.

Osnovicu za obracun naknade zbog bolova-
nja €ini pla¢a isplac¢ena radniku u prethodnih
Sest mjeseci koji prethode nastupu bolova-
nja.

Naknada place za vrijeme bolovanja i lijeCe-
nja do 42 dana (na teret poslodavca), koju
obraCunava i isplac¢uje poslodavac iznosi:

- 85% od osnovice — za naknadu zbog bolesti
ili povrede izvan rada, odnosno drugim
Zakonom propisanim slu€ajevima.

Clanak 75.

Naknada place koju radniku isplac¢uje poslo-
davac isplacéuje se zajedno s placom.

Clanak 76.

Ako radnik odbije raditi zato $to nisu
provedene propisane mjere zastite na radu,
ima pravo na naknadu placée u visini kao da
je radio.

Pravo na naknadu place iz prethodnog stav-

ka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu
propisane mjere zastite na radu.
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Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 77.

Plac¢a se isplacuje svakog mjeseca za pret-
hodni mjesec.

Rok za prispjece sredstava za placu na racun
radnika je do dvadesetog u teku¢em mjesecu
za prethodni mjesec.

U slu€aju kasnjenja s isplatom plaée poslo-
davac je duzan isplatiti radniku zakonske
zatezne kamate.

Clanak 78.

Poslodavac je obvezan prigodom isplate
svake place uruditi radniku pisani obracun sa
svim elementima s kojima je obracun utvrden,
kao i prikaz svih odbitaka za doprinose, po-
reze i druge ustege temeljem zakonskih pro-
pisa ili utemeljene na izjavi radnika (razlicite
vrste kredita, Clanarine i sl.).

X. MATERIJALNA PRAVA
RADNIKA

Naknada troskova prijevoza

Clanak 79.

Radnik ima pravo na naknadu tro8kova pri-
jevoza na posao i s posla u visini troSkova
prijevoza javnim, odnosno gradskim prome-
tom, uz predo€enje mjeseéne karte ili potvrde
o cijeni mjese¢ne karte, ovjerene Zigom i
potpisom ovlastene osobe prijevoznika.
Radnik koji ne koristi javni, odnosno gradski
prijevoz ima pravo na naknadu tro8kova pri-
jevoza u visini tro8kova prijevoza javnim,
odnosno gradskim prijevozom.

Radnici koji prebivaju izvan sjedista poslo-
davca, odnosnho izvan mjesta rada, imaju
pravo na naknadu troSkova prijevoza prema
cijeni mjesecne karte u medumjesnom pri-
jevozu i na naknadu prema cijeni mjeseCne
karte u mjesnom prijevozu.

Ako na odredenom podrucju odnosno
udaljenosti nema organiziranog prijevoza,
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naknada tro8kova prijevoza na posao i s
posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja
je utvrdena na pribliZzno jednakim udaljenos-
tima na kojima je organiziran prijevoz (primi-
jeniti visine i zone u mati¢noj organizacijskoj
jedinici).

Za svaku promjenu cijene prijevoza iz pre-
thodnih stavaka, radnik mora poslodavcu
predoditi potvrdu.

Radniku se naknaduju tro8kovi prijevoza iz
stavka 1. ovog €lanka, neovisno o prisustvu
na radu.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se
unatrag.

U slu€ajevima kada postoji moguénost ko-
ristenja razliCitih sredstava javnog prometa
razli¢ite cijene prijevoza, radnik ima pravo na
naknadu tro$kova prijevoza na posao i s po-
sla u visini cijene one vrste javnog prometa
koja je najpogodnija za poslodavca.
Ukoliko je udaljenost mjesta rada od mjesta
prebivanja prema poreznoj kartici ve¢a od 50
km u jednom smijeru, poslodavac nadoknadu-
je tro8kove prijevoza radniku na posao i s
posla u smislu ovog €lanka za udaljenost do
50 km u jednom smijeru.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s
posla isplaéuje se zajedno s placom radnika
i iskazuje se kao posebna stavka na obracun-
skoj listi.

Svoje pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla radnik dokazuje relevant-
nim podacima iz porezne kartice za tekuéu
godinu.

Poslodavac ima pravo izvidom na licu mjes-
ta provijeriti tonost podatka iz porezne kar-
tice o mjestu prebivanja - adresi stanovanja
radnika, temeljem kojeg radnik ostvaruje pra-
vo na naknadu tro8kova prijevoza. Ukoliko
utvrdi da radnik ne stanuje na adresi koju je
prijavio poreznoj upravi i poslodavcu, te da
radnik zbog toga od poslodavca prima na-
knadu troSkova prijevoza u vecem iznosu
nego $to mu stvarno pripada, poslodavac ¢e
donijeti odluku o obustavi isplate naknade za
troSkove prijevoza, do utvrdivanja stvarnog
mjesta stanovanja i prava tog radnika na
naknadu tro8kova prijevoza.




Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja

Clanak 80.

Radnik, koji je na temelju valjanog naloga,
upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ili u
inozemstvo, ima pravo na dnevnicu, haknadu
troSkova prijevoza na sluzbenom putovanju
i naknadu troSkova nocenja.

Clanak 81.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji is-
placuje se u iznosu od najmanje 170,00 kn.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozem-
stvo ispladuje se u visini iznosa propisanih
za tijela drzavne uprave.

Naknada za rad na terenu

Clanak 82.

Ako radnik dulje od 30 dana obavlja poslove
za poslodavca na terenu tj. izvan mjesta svog
prebivalista, ali i izvan sjediSta organizacijske
jedinice poslodavca u kojoj radi, ima pravo
na terenski dodatak u iznosu od najmanje
170,00 kn po danu.

Radnik koji je upucen na terenski rad, nema
pravo na terenski dodatak ukoliko na relaciji
prebivaliSste — radno mjesto postoji mo-
gucénost redovnog svakodnevnog prijevoza
na posao i s posla prometnim sredstvima
poslodavca ili sredstvima javnhog prometa.

Clanak 83.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li
radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Radniku kojem je za vrijeme rada na terenu
osiguran samo smjestaj, iznos terenskog
dodatka umanjuje se za 30 posto.

Radniku kojem je za vrijeme rada na terenu
osigurana samo prehrana, iznos terenskog
dodatka umanjuje se za 20 posto.

Radnik kojemu je za vrijeme rada na terenu
osiguran kompletan smjestaj i prehrana
nema pravo na terenski dodatak.

Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog
dodatka medusobno se isklju€uju.

Naknada za odvojeni zivot

Clanak 84.

Ako poslodavac ima potrebu za radom rad-
nika Cije je mjesto prebivalista izvan mjesta
u kojem je sjedidte organizacijske jedinice
poslodavca, odnosno izvan mjesta rada rad-
nika, takav radnik ima pravo na naknadu za
odvojeni Zivot od obitelji u iznosu od najmanje
1.500,00 kn mjesecéno.

Ako je radniku osiguran smjestaj ili prehra-
na, naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka uma-
njit ée se u odgovarajuéem iznosu.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu
promijeni mjesto svog prebivalista, posloda-
vac nema obvezu isplacivati mu naknadu za
odvojeni zivot.

Clanak 85.

Pravo na ostvarivanje terenskog dodatka i
naknade za odvojeni zivot od obitelji me-
dusobno se iskljucuju.

Naknada za koriStenje vlastitog automo-
bila u sluzbene svrhe

Clanak 86.

Ukoliko radnik prema nalogu koristi svoj auto-
mobil u sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se
troSkovi u iznosu koji je neoporeziv prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

Radnik nema obvezu koristenja svog auto-
mobila u sluzbene svrhe.

Otpremnina prigodom odlaska u mirovinu

Clanak 87.

Prigodom odlaska u mirovinu radnik ima pra-
vo na otpremninu u iznosu 1/8 bruto pros-
jeEne mjesectne placée isplacene radniku za
prethodna tri mjeseca prije prestanka ugo-
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vora o radu, a za svaku navr§enu godinu ne-
prekidnog trajanja radnog odnosa kod poslo-
davca.

U prosjenu mjeseénu placu iz prethodnog
stavka kao osnovicu za izraCun otpremnine
ne ulaze primici u naravi.

Nagrada za dugogodisnji rad kod poslo-
davca

Clanak 88.

Radnici stje€u pravo na nagradu za dugogo-
disnji rad kod poslodavca nakon:

- 10 godina neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca u iznosu 1.650,00 kn neto,

- 15 godina neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca u iznosu 2.200,00 kn neto,

- 20 godina neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca u iznosu 2.750,00 kn neto,

- 25 godina neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca u iznosu 3.300,00 kn neto,

- 30 godina neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca u iznosu 3.850,00 kn neto,

- 35 godina neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca u iznosu 4.400,00 kn neto,

- 40 godina neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca u iznosu 5.500,00 kn neto.

Pojam “neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca” tumaci se na nacin da se rad-
nicima eventualna razdoblja mirovanja rad-
nog odnosa ubrajaju u njegovo trajanje.
Ako radnik stekne pravo na nagradu za dugo-
godisnji rad kod poslodavca za vrijeme mi-
rovanja radnog odnosa, poslodavac ¢e mu
nagradu isplatiti po povratku na rad, tj. po
prestanku mirovanja.

Poklon djeci radnika

Clanak 89.

Prigodom bozZi¢nih blagdana radnicima se
isplacuje nov&ani iznos ili daje poklon za sva-
ko dijete do navrSenih 15 godina u tekucoj
kalendarskoj godini u iznosu od najmanje
500,00 kn neto.
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Pravo na poklon iz stavka 1. ovog ¢&lanka
imaju samo ona djeca koja su zdravstveno
osigurana preko radnika kod poslodavca.

Pravo na poklon iz stavka 1. imaju i djeca
umrlih i poginulih radnika do navrdenih 15
godina.

Radnik ima pravo na jednokratnu potporu za
rodenje djeteta u iznosu od 3.226 kn neto.

Pravo na jednokratnu potporu iz prethodnog
stavka ima i radnik koji je usvojio dijete, o
¢emu je duzan priloZiti odgovaraju¢u doku-
mentaciju.

U slu€aju da oba roditelja rade kod posloda-
vaca na koje se primjenjuje ovaj Kolektivni
ugovor, pravo ha potporu za rodenje odnos-
no usvajanje djeteta iz prethodnih stavaka
ima samo jedan roditel;.

Izvanredne pomo¢i

Clanak 90.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na po-

mo¢ u sluc€aju:

- smrti radnika, u iznosu od 15.500,00 kn
neto,

- smrti supruga/supruge ili djeteta radnika u
iznosu od 5.000,00 kn neto,

- smrti roditelja radnika, uiznosu od 3.000,00
kn neto,

- invalidnosti utvrdene na osnovu Zakona o
mirovinskom osiguranju, u iznosu od
2.500,00 kn neto (po istom rjeSenju kojim
je utvrdena invalidnost moguce je ostvariti
pravo samo na jednu izvanrednu pomoc),

- neprekidnog bolovanja duljeg od 180 dana,
u iznosu od 3.500,00 kn neto (jedanput u
kalendarskoj godini).

Clanak 91.

Rok za isplatu naknada i drugih materijalnih
prava radnika je 30 dana od dana stjecanja,
odnosno od dana utvrdivanja prava.




Ucenici i studenti na prakticCnom radu kod
poslodavca

Clanak 92.

Ucenici i studenti na praktiéhnom radu kod
poslodavca imaju pravo na naknadu trosko-
va prijevoza na posao i s posla, kao i na odgo-
varajuci iznos naknade troSkova prehrane
pod jednakim uvjetima kao i zaposleni kod
poslodavca.

Naknada troSkova prehrane odreduje se raz-
mjerno vremenu provedenom na praksi, a
naknada im se isplacuje u gotovini.

XI. OSIGURANJE
Clanak 93.

Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osigurava-
juéim drustvom sklopiti ugovor o osiguranju
naknada troSkova u slu€aju ozljede pri radu
ili profesionalne bolesti i to u skladu sa Za-
konom o zdravstvenom osiguranju.

Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osigurava-
juéim drustvom sklopiti ugovor o osiguranju
radnika za ove slucajeve:

¢ smrti zbog nezgode,
e smrti zbog bolesti,
¢ trajne nesposobnosti zbog nezgode.

Poslodavac ¢e o sklopljenom ugovoru o osi-
guranju izvijestiti sindikat, te mu dostaviti ko-
piju ugovora.

Clanak 94.

Poslodavac ¢e donijeti odluku o sklapanju
ugovora o dopunskom zdravstvenom osigu-
ranju radnika sukladno vaZecéim propisima,
a prije isteka ranije sklopljenih ugovora o
dopunskom zdravstvenom osiguranju.

XII. 1IZUMI | TEHNICKA
UNAPRJEDENJA

Clanak 95.

Radniku koji pokaZe interes za stvaranje izu-
ma ili istraZivanje mogucnosti tehnickih una-

prjedenja u svezi s proizvodnjom, prijenosom
i distribucijom elektricne energije, posloda-
vac ¢e svojom posebnom odlukom odobriti
nov¢ana sredstva za stru¢nu literaturu,
odnosno potrebnu opremu.

Izumi ostvareni na radu i u svezi s radom
pripadaju poslodavcu.

Na izum kojeg radnik ostvari izvan rada ili
koji nema veze s radom, a u svezi je s proiz-
vodnjom, prijenosom i distribucijom elektri¢ne
energije, poslodavac ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se naknada
za primjereno tehni¢ko unaprjedenje koje je
predlozio radnik.

XIll. SOLIDARNOST

Clanak 96.

Radnik kojem do prestanka ugovora o radu
po osnovu ¢lanka 110. tocka 3. Zakona o radu
(65 godina zivota i 20 godina staza osigura-
nja) nedostaje 5 (pet) godina, zadrzava do
prestanka ugovora o radu, najmanje plaéu
na temelju koeficijenta radnog mjesta za koje
je imao sklopljen ugovor o radu u mjesecu
koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle
spomenute okolnosti, uz uredno i savjesno
obavljanje poslova i rezultate rada primjerene
njegovoj dobi.

Clanak 97.
Radnici koji rade skraceno radno vrijeme
imaju pravo na:
e puni iznos troSkova za prijevoz,

¢ nagradu za dugogodisnji rad kod poslodav-
ca (prema uvjetima utvrdenim ovim Kole-
ktivnim ugovorom),

e izvanrednu pomo¢ (prema uvjetima ut-
vrdenim ovim Kolektivhim ugovorom),

e puni iznos regresa za godi$nji odmor,
e puni iznos uskrsnice i bozZiénice,

e puni iznos dodatka za minuli rad i

¢ puni iznos dodatka za prehranu.

HEP GRUPA 15




XIV. DOBROVOLJNI MIROVINSKI
FOND

Clanak 98.

Stranke ovog ugovora su suglasne da je
poslodavac pokrovitelj Dobrovoljnog mirovin-
skog fonda HEP-grupe.

Clanak 99.
Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom rad-
niku koji potpise pristupnicu i postane aktivni
¢lan fonda:

- jednokratno uplatiti iznos od 400,00 kn neto,
na ime i osobni racun radnika;

- na osobno uplaéena sredstva radnika up-
lacivati i poticajna sredstva u iznosu od 25%
radnikovog uplac¢enog doprinosa na osob-
nom ra¢unu, a godiSnje najvide 1.200,00 kn
neto.

XV. PRESTANAK | ANEKSI
UGOVORA O RADU

¢lanak 100.

Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugo-
vor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 20
godina staza osiguranja, ako se radnik i
poslodavac nisu sporazumjeli o nastavku
radnog odnosa,

- dostavom pravomocnog rjeSenja o mirovi-
ni zbog opc¢e nesposobnosti za rad,

- sporazumom radnika i poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 101.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku
ugovora o radu moze dati radnik i posloda-
vac.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu zak-
lju€uje se u pisanom obliku i mora sadrZavati
datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu pot-
pisuju radnik i poslodavac.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 102.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz
ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravda-
ni razlog, u sluc¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanje odre-
denog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvje-
tovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr-
Savati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti
(osobno uvjetovani otkaz) ili

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

Clanak 103.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz do-
pusten je samo ako se radnika ne moze za-
posliti na nekim drugim poslovima ili ako ga
se ne moze obrazovati ili osposobiti za rad
na nekim drugim poslovima.

Clanak 104.

Pri odluc€ivanju o poslovno i osobno
uvjetovanom otkazu, poslodavac mora vodi-
ti racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i
obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 105.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skriv-
lienim pona8anjem radnika, poslodavac je
duzan radnika pisanim putem upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
moguénost otkaza za slu€aj nastavka krde-
nja tih obveza, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslo-
davca da to ugini.




Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skriv-
lienim ponasanjem ili radom radnika, poslo-
davac je duZzan omoguditi radniku da iznese
svoju obranu (pisanim putem ili usmeno na
zapisnik), osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano o&ekivati od poslodav-
ca da to ucini.

Clanak 106.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz otka-
zni rok od mjesec dana, ne navodedi za to
razlog.

Clanak 107.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme
moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovo-
rom.

lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 108.

Poslodavac i radnik imaju mogucnost otka-
zati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja
ovim Kolektivnim ugovorom propisanog otka-
znog roka, ako zbog osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih strana,
nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 109.

Ugovor o radu se moZe izvanredno otkazati
samo u roku 15 (petnaest) dana od dana
saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredni
otkaz temelji.

Clanak 110.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog
pona8anjem ili radom radnika poslodavac je
duZan omoguditi radniku da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog ko-
jih nije opravdano ocekivati od poslodavca
da to ucini.

Oblik i na¢in dostave otkaza

Clanak 111.

Otkaz mora imati pisani oblik i biti obrazlozen
uz navodenje zakonske odredbe na kojoj se
zasniva.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otka-
zuje uz obvezno osiguranje dokaza da je
otkaz dostavljen.

Osigurati dokaz o dostavi otkaza moze se
na nacin da radnik na primjerku otkaza, koji
ostaje u nadleZnoj kadrovskoj sluzbi, potpi-
som uz datum potvrdi dostavu otkaza ili
putem poste preporuceno s povratnicom.

U slu€aju nemogucénosti osiguranja dokaza
o dostavi otkaza na nacin opisan u stavku 3.
ovog Clanka, otkaz se dostavlja uz primjenu
odredaba o dostavi Zakona o opéem up-
ravnom postupku.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave
otkaza.

Otkazni rok

Clanak 112.

U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok je:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu
kod poslodavca proveo neprekidno manje
od godinu dana,

- jedan mjesec, ako je radnik u radnom odno-
su kod poslodavca proveo neprekidno godi-
nu dana,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odno-
su kod poslodavca proveo neprekidno dvi-
je godine,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odno-
su kod poslodavca proveo neprekidno de-
set godina,

- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odno-
su kod poslodavca proveo neprekidno pet-
naest godina i

- 8est mjeseci, ako je radnik u radnom odno-
su kod poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.
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Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje
zbog kr$enja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
utvrduje se otkazni rok u duljini polovice otka-
znih rokova utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lan-
ka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 113.

Radniku poslodavac moze istodobno uz
otkaz ugovora predloZiti sklapanje ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slu€aju iz stavka 1. ovog &lanka radnik
prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pra-
vo pred nadleznim sudom osporavati dopus-
tenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjas-
niti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne
smije biti kraéi od osam dana.

U slu€aju otkaza iz stavka 1. ovog €lanka rok
za ulaganje zahtjeva za zastitu prava poci-
nje te¢i od dana kada je radnik priop¢io poslo-
davcu svoje odbijanje ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili
ako se radnik nije oCitovao o primljenoj po-
nudi ili se oCitovao nakon isteka roka ostav-
lienog mu za ocitovanje, onda od dana iste-
ka roka koji je za ocitovanje o dostavljenoj
ponudi odredio poslodavac.

Otpremnina

Clanak 114.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon
dvije godine neprekidnog rada kod poslodav-
ca, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih skrivljenim pona$anjem radnika,
ima pravo na otpremninu u iznosu 60 % bru-
to prosjecne mjeseCne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovo-
ra o radu, a za svaku navrdenu godinu ne-
prekidnog trajanja radnog odnosa kod poslo-
davca.
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U prosjecnu mjeseénu placu iz prethodnog
stavka kao osnovicu za izracun otpremnine
ne ulaze primici u naravi.

Prestankom ugovora o radu u smislu stavka
1. smatra se prestanak radnog odnosa kod
poslodavca.

Aneksi ugovoru o radu

Clanak 115.

U slu&aju potrebe obavljanja poslova privre-
meno odsutnog radnika, radnik je po pisa-
nom nalogu svog neposrednog rukovodite-
lja duzan obavljati te poslove.

Clanak 116.

Ako potreba za obavljanjem poslova privre-
meno odsutnog radnika traje dulje od 20 rad-
nih dana obra¢unskog razdoblja, poslodavac
je radniku duzan ponuditi sklapanje aneksa
ugovora o radu, ukoliko je to za radnika po-
voljnije.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA
U ODLUCIVANJU

Clanak 117.

Radnici imaju pravu sudjelovati u odluciva-
nju o pitanjima u svezi s njihovim gospodar-
skim i socijalnim pravima i interesima na
nacin i pod uvjetima odredenim Zakonom o
radu.

Clanak 118.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko
vijece sindikalni povjerenik ima sva prava i
obveze radni¢kog vije¢a utvrdene u Zakonu
o radu.

Nakon utemeljenja radni¢kog vije¢a kod
poslodavca, sindikalni povjerenik iz ¢lanka
155. Zakona o radu obavljat ¢e poslove u
skladu sa svojim ugovorom o radu, dok ¢e
svoje sindikalne aktivnosti provoditi tako da
se ne Steti djelotvornosti poslovanja poslo-
davca.




Clanak 119.

Radnici sudjeluju u odlucivanju u pravilu po
organizacijskim jedinicama trgovackih drus-
tava u sastavu HEP-grupe, kojima je osnivac
HEP d.d., na razini ovlastenja osoba za od-
lu€ivanje u vezi s ostvarivanjem prava i ob-
veza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom radnika u prvom stupnju odluiva-
nja.

Clanak 120.

Clanu radni¢kog vijeéa za vrijeme obnasa-
nja duznosti, u trajanju sukladno sklopljenom
sporazumu radni¢kog vije¢a s poslodavcem,
pripada naknada place kao da je radio.

XVII. DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 121.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati
provedbu svih prava iz podrucja sindikalnog
organiziranja radnika utvrdenih ratificiranim
konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili pred-
stavnika kod poslodavca ne smije biti sprjec¢a-
vana niti ometana ako djeluje u skladu s rati-
ficiranim konvencijama Medunarodne organi-
zacije rada, zakonom i ovim Kolektivnim ugo-
vorom.

Clanak 122.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikate
kod poslodavca u skladu s ratificiranim medu-
narodnim konvencijama, zakonom i statutom
sindikata.

Clanak 123.

Kod poslodavca moze djelovati viSe sindika-
ta.

Sindikati samostalno odlu¢uju o nadinu rada
i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod
poslodavca.

Clanak 124.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelova-
njem i aktivhostima ni na koji na€in nece one-
mogucavati sindikalni rad, sindikalno orga-
niziranje i pravo svakog radnika da postane
ili ne postane ¢lanom sindikata.

Clanak 125.

Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog &i-
njenja ili propustanja €injenja kojim bi pojedini
sindikat bio doveden u povlasteni ili podrede-
ni poloZaj.

Povredom prava na sindikalno organiziranje
smatrat ¢e se pogodnost od strane poslodav-
ca jednom sindikatu ili njegov pritisak na rad-
nike da se u€lane u sindikat ili da se iz njega
iz€lane.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti
provoditi u skladu s ratificiranim medunarod-
nim konvencijama, zakonom i ovim Kolektiv-
nim ugovorom.

Clanak 126.

Poslodavac se obvezuje da ée registriranim

sindikatima u Hrvatskoj elektroprivredi,

vodeci racuna o broju ¢lanova pojedinog

sindikata, o svom troSku osigurati najmanje

sliedece uvijete:

- uredske prostorije, te raspoloZive prostori-
je za odrZzavanje sastanaka,

- uporabu telefona i telefaksa,

- umnozavanje dokumenata nuznih za
provedbu sindikalnih aktivnostii ostvarenja
prava radnika,

- obradun i ubiranje sindikalne €lanarine i
prosljedivanje na raCun sindikata, obusta-
vu sindikalnih i ostalih kredita uredno
obracunatih od sindikata.

Poslodavac ¢e snositi troSkove za ¢&lanove
sindikata (putni nalozi) radi prisustvovanja:

- sastancima koje organizira poslodavac,

- sastancima pregovarackih timova na izra-
di Kolektivhog ugovora,

- sjednicama Zajednitke komisije koja ¢Ce
tumaditi odredbe Kolektivhog ugovora.
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Clanak 127.

Poslodavac se obvezuje da ée registriranim

sindikatima u nizim organizacijskim dijelovi-

ma-podruznicama, vodeci racuna o broju

¢lanova, o svom troSku osigurati sljedecée

uvjete:

- raspolozive prostorije za odrzavanje sas-
tanaka,

- uporabu telefona i telefaksa,
- nesmetano koriStenje oglasnih ploc¢a,

- umnoZavanje dokumenata za aktivnost
podruZnice,

- obraCun i ubiranje sindikalne &lanarine te
automatizmom prosljedivati ugovorene pos-
totke na centralni ra¢un sindikata i raCun
podruznice, obustavu sindikalnih i ostalih
kredita uredno obracunatih od podruznice.

Clanak 128.

Povreda sindikalnog povjerenika prigodom
obavljanja sindikalne duznosti te sluzbenog
puta u svezi s tom duznosti, smatra se pov-
redom na radu kod poslodavca.

Clanak 129.

Sindikalni povjerenici, odnosno predstavni-

cati prava i interese ¢lanova sindikata.

Poslodavac je duzan sindikalnom povje-
reniku, odnosno predstavniku omoguciti pra-
vodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz
stavka 1. ovog €lanka te pristup podacima
vaznim za ostvarenje tog prava.

Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik
mora svoje pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka
ostvarivati tako da ne $teti djelotvornosti
poslovanja poslodavca.

Na zahtjev poslodavca svaki sindikalni pov-
jerenik, odnosno predstavnik, duZan je iden-
tificirati se odgovarajuéom punomodi ili iska-
znicom sindikata, koja sadrzi odgovarajuc¢a
ovlastenja.

Clanak 130.

Sindikati samostalno odreduju svoje pred-
stavnike, odnosno povjerenike.
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Sindikati se obvezuju da ée pisanim putem
izvijestiti poslodavca o imenovanju ili izboru,
odnosno opozivu sindikalnog povjerenika,
odnosno predstavnika i to u roku od pet dana
od dana imenovanja ili izbora, odnosno opozi-
va.
Sindikat moZe imenovati ili izabrati po jed-
nog sindikalnog povjerenika na svakih 500
svojih ¢lanova.
Sindikalni povjerenik, iz stavka 3. ovog ¢lan-
ka obavlja svoje aktivnosti u radnom vremenu
i prima naknadu placée u skladu s ovim Kolek-
tivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Sindikalnom povjereniku, za vrijeme obav-
ljanja te duznosti i godinu dana nakon
prestanka te duZnosti, a bez suglasnosti
sindikata nije moguce:
- otkazati ugovor o radu,
- rasporediti na drugo radno mjesto,
- ili na drugi nagin staviti u nepovoljniji polozaj
u odnosu na ostale radnike.

Clanak 131.

Sindikat koji je stranka ovog Kolektivnog
ugovora obvezan je poslodavcu dostaviti fo-
tokopiju rieSenja o svom upisu u Registar
udruga.

Sindikat, koji je stranka ovog Kolektivhog
ugovora, a koji je ujedno i udruga viSe ra-
zine, obvezan je poslodavcu dostaviti fotoko-
piju rjeSenja o upisu u Registar udruga za
sve sindikate ¢lanove udruge viSe razine.
Sindikat, koji je stranka ovog Ugovora, ob-
vezan je poslodavcu dostaviti to€ne podatke
o broju ¢lanova.

XVIIl. MIRNO RJESAVANJE
KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA I NACELA
SOCIJALNOG MIRA

Clanak 132.

Stranke ovog Kolektivhog ugovora spora-
zumno utvrduju da ¢e se svaki medusobni




kolektivni radni spor rieSavati sukladno odred-
bama Zakona o radu.

Clanak 133.

Za vrijeme primjene i trajanja ovog Kolektiv-
nog ugovora stranke utvrduju da ¢e posto-
vati naela socijalnog mira i da neée podu-
zimati nikakav oblik industrijske akcije.

XIX. MIRENJE U INDIVIDUALNIM
RADNIM SPOROVIMA

Clanak 134.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve indi-
vidualne radne sporove rjeSavati mirenjem
na nacin i po postupku predvidenim pravilni-
kom o mirenju u individualnim radnim spo-
rovima koji ¢e donijeti poslodavac uz prethod-
nu suglasnost sindikata.

Clanak 135.

Stru€ne i organizacijsko-administrativne
poslove u postupku mirenja iz ¢lanka 134.
obavljat ¢e tajnik kojeg imenuje poslodavac
iz redova radnika uz prethodnu suglasnost
sindikata.

XX. PRAVO NA STRAJK

Clanak 136.

Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti
ga sa svrhom zastite i promicanja gospodar-
skih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Radnik ima pravo odazvati se pozivu sindika-
ta na Strajk.

Clanak 137.

Sindikat ¢e se suzdrzavati od Strajka, ako se
sve odredbe iz ovog Kolektivhog ugovora
uredno ispunjavaju.

Obveza socijalnog mira vrijedi do zapodi-
njanja novih kolektivnih pregovora.

Clanak 138.

U organiziranju i provedbi Strajka sindikat je
duzan pridrzavati se odredbi vazecih propi-
sa.

XXI. RIESAVANJE STAMBENIH
POTREBA RADNIKA

Clanak 139.

Poslodavac ¢e temeljem pravilnika o stam-
benim odnosima radnika osigurati financijska
sredstva za rjeSavanje stambenih potreba
radnika.

XXII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 140.

Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno
vrijeme do 30. lipnja 2010. godine, a stupa
na shagu i primjenjuje se od 1. srpnja 2008.
godine.

Clanak 141.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektiv-
nim ugovorom primjenjuju se odredbe Zako-
na o radu i drugih propisa, te Pravilnika o
radu i drugih op¢ih akata poslodavca.

Clanak 142.

Svaka stranka ovog Kolektivhog ugovora
ovlastena je predloziti njegove izmjene i do-
pune.

Prijedlog izmjena i dopuna mora biti pod-
nesen u pisanom obliku i obrazlozZen.
Stranka kojoj je podnesen prijedlog izmjene
ili dopune ovog Kolektivnog ugovora mora
se o prijedlogu o itovati predlagatelju u roku
od 30 dana od dana primitka prijedloga.

HEP GRUPA 21



Prijedlog izmjena i dopuna ovog Kolektivhog
ugovora, koji je odbijen, ne moze se ponoviti
prije proteka roka od tri mjeseca od dana
primitka o€itovanja kojim se prijedlog odbija.

Clanak 143.

Svaka stranka moZe otkazati ovaj Kolektivni
ugovor, ali ne prije 31. ozujka 2010. godine.

Ovaj Kolektivni ugovor svaka stranka moze

otkazati ukoliko:

- seizmijene posebni propisi kojima su ure-
dena pitanja upravljanja i financiranja
poslodavca,

- druga ugovorna stranka krsi obveze iz
ugovora.

Otkazni rok traje 90 dana ra¢unajuci od dana
dostave otkaza drugoj stranci.

Clanak 144.

Stranke ¢e najmanje 90 dana prije isteka roka
na koji je sklopljen ovaj Kolektivni ugovor
zapoceti pregovore o sklapanju novog Ugo-
vora.

Stranke su suglasne da se odredbe ovog
Kolektivhog ugovora neée primjenjivati na-
kon proteka vremena na koje je sklopljen.

Clanak 145.

Poslodavac moZe svojom odlukom utvrditi
povecanje visine iznosa utvrdenih ovim Ko-
lektivnim ugovorom, odnosno utvrditi pojedi-
na materijalna prava radnika, koja nisu pred-
videna ovim Kolektivnim ugovorom (preven-
tivna zdravstvena zastita, rekreacija i odmor
radnika, osiguranje radnika, stipendiranje
djece umrlih radnika, pomoé umirovljenicima
isl.).
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Poslodavac ¢e prije utvrdivanja pojedinih
materijalnih prava radnika, a koja nisu pred-
videna ovim Kolektivhim ugovorom, od
sindikata potpisnika ovog Kolektivhog ugo-
vora zatraziti miljenje te ga izvijestiti o done-
senoj odluci.

Clanak 146.

Ovaj Kolektivni ugovor bit ¢e javno objavljen
u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 147.

Stranke ovog Kolektivnog ugovora osnovat
¢e zajedniCku komisiju koja ¢e tumacditi
odredbe i pratiti njegovu primjenu.

U zajedni¢ku komisiju iz prethodnog stavka
poslodavci zajedni¢ki imenuju tri (3) ¢lana, a
sindikati isto toliko ¢lanova.

Komisija iz stavka 1. ovog €lanka sastat ¢e
se prvi put najkasnije u roku od trideset dana
od dana sklapanja ovog Kolektivhog ugovo-
ra.

HEP d.d. sazvat ¢e prvi sastanak zajedniCke
komisije na kojem ¢e se konsenzusom doni-
jeti poslovnik o njezinom radu.

Zajednicka komisija iz stavka 1. ovog &lanka
sastajat ¢e se najmanje jednom u tri mjese-
ca.

Clanak 148.

Stranke utvrduju da je sindikat, koji je stran-
ka ovog Kolektivhog ugovora, prije njegovog
potpisivanja poslodavcu predocio dokumente
koji mu daju ovlastenja da bude stranka ovog
Kolektivhog ugovora.




Clanak 149. davaca jedan primjerak, dok se dva dostav-
ljaju Ministarstvu gospodarstva, rada i

Ovaj Kolektivni ugovor sklopljen je u 22 is- poduzetnidtva Republike Hrvatske, te dva

tovjetna primjerka,_oc_j kojih sva_ki sindikat primjerka Uredu za socijalno partnerstvo u
zadrZava po dva primjerka, svaki od poslo- Republici Hrvatskoj.
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