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Predmet: Poticajne mjere za odlazak u mirovinu

PoStovani gospodine Mravak,

Ne treba zatvarati oii pred dinjenicom da se i HEP nalazi na trZiStu i potetku
stvarnog poslovanja na temelju tr2iSnih nafela. Stabiliziranje poslovanja, provedba
mjera Stednje u podrudju troSkova poslovanja na koje se moie utjecati,
poboljianje likvidnosti, te restrukturiranje u skladu s direktivama Europske unije,
zada(e su u cilju stvaranja dobre gospodarske bududnosti HEP-a, uz upozorenje da
je u razvijenoj Europi ranijih godina u fazi restrukturiranja energetskog sektora bez
posla ostalo 330.000 radnika.

S obzirom na trenutno aktualno globalnu i lokalnu gospodarsku situaciju od
druStava u driavnom vlasniStvu se istovremeno odekuje smanjenje troikova
poslovanja, ali po moguinosti bez otkazivanja ugovora o radu.

Najstarij i radnici HEP-a, tj. radnici s ostvarenim uvjetima za prijevremenu
starosnu mirovinu, mogli bi biti primjer kako to najbrle, pa i najlak5e (po ve6
poznatom modelu) provesti u djelo. Naime, ukoliko se njima ponudi odredeni
poticaj za ranije umirovljenje prije 65 godina Zivota koliko je dopuSteno raditi
prema Zakonu o radu, a oni takvu poticajnu mjeru prihvate i pristanu na
sporazumni prestanak ugovora o radu, tada je moguie racionalizirati
troSkove poslovanja (ukoliko se ne zapoSljavaju novi radnici) i l i provesti zamjenu
po strukturi zaposlenih (3 : 1), bez otpu5tanja kao primjer socijalno odgovorne
sredine, u kojoj se njeguje socijalni dijalog i partnerstvo.

Smatramo da je neophodno najstarij im radnicima ponuditi dokup
mirovine, kao i odredenu poticajnu mjeru za odlazak u prijevremenu
starosnu mirovinu. Time im poslodavac povedava mirovinu i donekle ih
izjednadava u pravima s mladim kolegama, jer im dokupom mirovine omoguiava
primanje onog dijela mirovine kojeg bi primali da su ostali u radnom odnosu do 65
godina livota, tako da oni unatoi ranijeg umirovljenja nisu oStedeni u svom
mirovinskom primanju.

Nekoliko stotina radnika HEP-a vei je ranijih godina umirovljeno na taj natin,
ali buduii da su zadnje dvije godine ove mjere izostale, izgledno je da bi ih
sada znatan broj radnika dobrovoljno prihvatilo.

Poslodavcu ovakav vid smanjena broja zaposlenih pri tome donosi i znatnu
uStedu, jer je troSak za dokup mirovine desto viSestruko manji od ukupnih
tro5kova koji bi nastali ako bi radnik ostao u radnom odnosu do pune mirovine, tj.
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do 65 godina Zivota. Pri tome je vaZno napomenuti da razlog financijske isplativosti
leZi u Einjenici da je dokuo mirovine, orema Zakonu o oorezu na dohodak, za
ooslodavca neoogreziv. Ujedno smo upoznati da je Royal mirovinsko
osiguranje u mogudnosti odobriti obroinu uplatu za dokup mirovine (do tri
godine), tak uz odredeni poielq 5to moZe pozitivno utjecati na likvidnost.
Financijska isplativost moZe se uoditi ako se usporede ukupni troSkovi po radniku
do njegove 65 godine Zivota, s troikom za dokup mirovine plaienim u obrocima,
nakon umirovljenja radnika.

Bududi da je zavrSeno prijelazno razdoblje Zakona o mirovinskom
osiguranju, viSe nije nuZno oti6i u mirovinu krajem godine, pa predlaZemo da
Odluka o poticajnoj mjeri odredi 31. oZujka il i 3O. lipnja 2OO9. kao zadnji dan
radnog odnosa, jer ie se u ostatku godine, bez troSkova za plade i ostalih
tro5kova, financijske u5tede vidjeti ve6 u ovogodi5njem zavrSnom raiunu.

Iz svega navedenog u ovom tekstu moZe se zakljutiti da Sindikati stranke
Kolektivnog ugovora za HEP-grupu dugorodno razmiSljaju i predvidaju situaciju koja
nam se moie dogoditi. Zbog toga zahtijevamo da ovu temu hitno i s
iinjenicama raspravimo i predloiimo konaino zajedniEko rjeSenje za
dobrobit onih radnika koji 6e dobrovoljno odluiiti oti6i, ali svih nas koji
ostajemo.

S poStovanjem,
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Dostavljeno:

1. Naslovu
2. Sindikatima potpisnicima K.U.
3. Sektor kontrol inga - gtfa. Snjeiana Pauk,dipl.oec.
4. gtfa. Bernarda Peji6, dipl. iur.
5 .  INFO-HEP
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