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SViM RADNICIMA HEP — ODS-a

Predmet : Organizacijske promjene u HEP-ODS-u

HEP-Operator distribucijskog sustava d.o.o. donio je Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji, koji ¢e se primjenjivati od 01. oZujka 2013. godine. Praviinikom je na drugaciji
nacin uredena organizacija i sistematizacija Drustva u odnosu na dotada3dnji Pravilnik. Stoga
¢e u narednim danima svim radnicima poslodavac ponuditi sklapanje sporazuma o
prestanku starog i skiapanju novog ugovora o radu, i to preko kadrovskih sluzbi.

Za radnike koji ne prihvate ponudeni sporazum i novi ugovor o radu u roku od 8 dana
od dana primitka sporazuma i ugovora o radu, poslodavac c¢e postupiti sukladno
odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora za HEP grupu tj.:

e radniku dostaviti odluku o otkazu ugovora o radu i ponuditi mu novi ugovor o radu

= Ponudu za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz odluke o otkazu
radnik moZe prihvatiti ili je moZe odbiti, s tim da se o navedenoj ponudi mora
izjasniti u roku od osam (8) dana.

e Ako radnik odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu pod uvjetima iz odiuke o
otkazu, nastupaju sve pravne posliedice poslovno uvietovanog otkaza (otkazni

rokovi, pravo na otpremninu utvrdenu Kolektivnim ugovorom za HEP grupu).

Radnik koji je odludio oti¢i iz HEP-ODS-a u Kadrovsku sluzbu vrada nepotpisane
dokumente

Radniku koji u drugom koraku ne prihvati ponudeni Ugovor o radu , prestaje radni
odnos u HEP-ODS-u , te ostvaruje pravo na otpremninu u skladu s odredbama ¢lanka 118.
Kolektivnog ugovora za HEP- grupu ( 60 % bruto prosjiecne mijeseine place radnika

ostvarene za zadnija tri mjeseca prije isteka ugovora o radu, a za svaku navrSenu godinu

neprekidnog trajanja radnog odnosa kod Posiodavca }
Radnik koji odlazi iz HEP-ODS-a nepotpisivaniem Ugovora o radu ima pravo na otkazni rok

sukladno odredbama £lanka 116. K.U. Radnik se moZe odreci koristenja otkaznog roka.

Za sve dodatne informacije svaki radnik moZe se javiti u mati¢nu kadrovsku sluzbu .
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