
Zagreb, 30. travanj 2014.
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PoStovani/e,

Kolektivni ueovor za HEP srupu niie skloplien.

Poslodavac je duian i obvezan pravilnikom o radu ili odlukom Uprave utvrditi vrijednost boda
isve druge elemente kojim se odreduje isplata plade idrugih materijalnih prava radnika u HEp grupi.

Vaiedi pravilnici o radu s umanjenim pravima radnika su jednostrane odluke Uprave HEp
d.d., a sluie kao grubi oblik ucjene i pritiska na reprezentativne sindikate tijekom kolektivnog
pregovaranja.

Poslodavci u HEP-u ne pregovaraju u dobroj vjeri.

Reprezentativni sindikati (HES i NSRHEP-a) ne prihva6aju prijetnje, ucjene i pritiske s ciljem
umanienia i dalinieg obezvrijedivanja steienih i do sada ugovorenih prava radnika u HEp grupi, pa
ni po ciienu medijskog prozivanja s neistinitim i tendencioznim tekstovima naruienim s ciljem
kompromitiranja sindikata u HEP grupi.

Eventualno umanjenje plada i drugih materijalnih prava radnika tijekom obraduna za mjesec
travanj i naredne mjesece posljedica su jednostrane volje Uprave HEP d.d. i njihove zle namjere
prema radnicima HEP grupe.

U ovakvim uvjetima iokolnostima, reprezentativnisindikati nastavljaju sa svojim djelovanjem
radi cjelovite zaStite prava i interesa dlanstva, a time posredno i za zaStitu prava i interesa vedine
radnika u HEP grupi.

HES i NSRHEP-a pozivaju ElansWo na solidarnost, izraiavanje podrike i spremnosti na
pravodobno alrtivno ukljuEivanje u $fub at<tivnosti raili zaitite ugroienih prava i interesa radnika u
HEP grupi. "i 
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