
Zašto smo pokrenuli ovu akciju?
Prema trenutnom zakonu, svi koji su danas mlađi od 
53 godine, morat će raditi do 67 godina starosti – 
osim ako ranije ne uspiju skupiti 41 godinu staža, a to 
će biti sve teže.

One koji se odluče ili (češće) budu primorani na 
raniji odlazak iz svijeta rada, država sada kažnjava 
tako da im za svaki mjesec ranijeg umirovljenja 
mirovinu umanjuje za 0,3 posto (ukupno 18 posto 
za pet godina ranijeg odlaska u mirovinu), neovisno 
o radnom stažu.

Ni jedno ni drugo nije pravedno i ne uzima u obzir 
očekivano trajanje života u Hrvatskoj koje je puno 
kraće nego u razvijenim zemljama, očekivano 
trajanje života u zdravlju nakon odlaska u mirovinu 
koje je upola kraće od europskog prosjeka, kao ni 
uvjete rada i opću kvalitetu radnih mjesta.

#67jepreviše

Prikupljanje potpisa za 
referendum:  27.4. - 11.5.2019.

Ne želiš raditi do 
iznemoglosti?
Pomozi nam: 
• Informiraj i motiviraj druge
• Prati nas i dijeli sadržaje
• Prikupljaj potpise
• Pronađi volontere 

Naš je cilj prikupiti dovoljan broj potpisa za 
raspisivanje referenduma o dobi za odlazak u 
mirovinu i o penalizaciji prijevremenih mirovina. 

Tražimo povratak dobi za odlazak u 
mirovinu na 65 godina i umanjenje 
penalizacije prijevremenih mirovina.

Referendumsko pitanje
Pitanje je napisano u obliku prijedloga zakona. 
Ako referendum bude uspješan, građani će 
izravno svojim glasanjem donijeti zakon kojim će 
se:
• stjecanje prava na starosnu mirovinu 

postaviti na 65 godina, odnosno poništiti 
podizanje uvjeta dobi na 67 godina starosti,

• stjecanje prava na prijevremenu mirovinu 
postaviti na 60 godina, odnosno poništiti 
podizanje uvjeta dobi na 62 godine,

• stjecanje prava na starosnu mirovinu za 
dugogodišnjeg osiguranika postaviti na 60 
godina života i 41 godinu staža, odnosno 
onemogućiti podizanje uvjeta dobi na 61 
godinu starosti,

• smanjiti postotak trajnog umanjenja 
(penalizacije) prijevremenih starosnih 
mirovina s 0,3 na 0,2 posto po mjesecu 
ranijeg odlaska u mirovinu, odnosno smanjiti 
najveće umanjenje prijevremene mirovine s 
18 na 12 posto,

• produljiti prijelazno razdoblje za 
izjednačavanje žena i muškaraca u pogledu 
uvjeta za stjecanje prava na starosnu 
mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu. 

Ne zaboravite - stjecanje prava na mirovinu ne 
znači nužno obavezu odlaska u mirovinu!



Tko sve sudjeluje?

Ovu inicijativu pokrenule su tri sindikalne 
središnjice: Savez samostalnih sindikata 
Hrvatske, Nezavisni hrvatski sindikati i Matica 
hrvatskih sindikata. 
Akcija je otvorena svima te pozivamo sve 
pojedince i organizacije da nam se pridruže i 
daju potporu našoj akciji.

Što možeš osobno učiniti?

U akciji trebamo pomoć svih sindikalnih 
povjerenika i članova sindikata. 
Svatko od vas može dati osoban i važan 
doprinos ovoj akciji, na jedan ili više od ovih 
načina:

• informirati članove sindikata u svojoj 
podružnici, ali i radnike koji nisu članovi 
sindikata, članove obitelji, prijatelje i 
poznanike,

• motivirati članove i druge radnike da daju 
svoj potpis – objasniti im važnost ove, i 
podsjetiti ih na ranije uspješne akcije,

• pratiti i dijeliti sadržaje Inicijative na 
internetu i društvenim mrežama, 

• prijaviti se za prikupljanje potpisa na 
štandovima,

• pronaći dodatne volontere za prikupljanje 
potpisa na štandovima.

Za detalje kontaktirajte koordinatora za 
svoj grad odnosno županiju ili se obratite 
svojem sindikatu.

Možemo li uspjeti?

Sigurni smo da možemo uspjeti. Iza sebe imamo 
iskustvo tri uspješne referendumske inicijative - 
2010. g. protiv izmjena Zakona o radu, te 2014. 
g. protiv tzv. outsourcinga u javnim službama i 
protiv monetizacije autocesta („Ne damo naše 
autoceste“). 
Svakog puta uspjeli smo prikupiti više od 
dovoljnog broja potpisa. Svakog puta Vlada je 
odustala od svojih namjera, što znači da su sve 
tri akcije ostvarile svoj cilj.

referendum@67jeprevise.hr 




